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Publicacion de la Asociacién de Médicos de la Republica Argentina, Seccional Provincia de Santa Fe. Ao 9. N° 18. Diciembre 2008

“Donde haya un médico trabajando, estara el Sindicato”
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1998, 3 de diciembre,
Dia del Médico

En la Asociacion Médica de Rosario, se inauguraba la Seccional
Provincia de Santa Fe de AMRA. Dirige la palabra un dirigente que
se extrana: el doctor Vicente Federico.
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Por el rumbo trazado por el doctor Vicente Federico

La unidad nos

La capacitacion de los dirigentes, la concientizacion
de los profesionales, el logro de la personeria gremial

Ricardo Allegretti
Secretario General

Hace 10 anos

Cuando en diciembre de
1998 iniciamos el camino
junto a los colegas fundado-
res de la Asociacion Médica
de Avellaneda sabiamos que
todo estaba por hacerse.

En ese Dia del Médico,
en la Asociacion Médica de
Rosario, impulsamos la crea-
cién de la Seccional Provin-
cia de Santa Fe del Sindica-
to Médico (Asociaciéon de
Médicos de la Republica Ar-
gentina —AMRA—).

Como sucedié en Ave-
llaneda, con la AMA, nues-
tra casa natal fue la AMR.

No fue fécil ir sumando
colegas a esta etapa inicial

donde los Estatutos, el co-
nocimiento bdsico de cues-
tiones sindicales y la estruc-
tura orgdnica administrativa
fueron constituyendo los
pasos iniciales de la primera
Comisién Directiva.

Todos sabemos que se
hace camino al andar y que
los conflictos sectoriales fa-
vorecen la aparicién de re-
clamos y respuestas que
hasta entonces se hacian
desde las instituciones tradi-
cionales de los médicos.

La herramienta del Sin-
dicato, en el marco de la
Ley de Asociaciones Profe-
sionales, no habia sido usa-
da aun, porque no existia.

Una figura senera

El doctor Vicente Federico,
nuestro emblemdtico mentor
y primer Secretario General,
aliment6 todos los procesos
de consensos. Siempre nos
insisti6 en que no debiamos
perder el contacto con la
realidad de los médicos y ser
pragmadticamente positivos
en las relaciones con las re-

presentaciones existentes.

Esta actitud, la mayorfa
de las veces, alland nuestro
accionar embrionario.

La afiliacién y la promo-
cién de la nueva organiza-
cién eran actividades para-
lelas al inicio de la tramita-
cion legal para que nuestra
seccional provincial tuviese
Personerfa Gremial.

Las primeras estructuras
se dieron en los subsectores
de Obras Sociales y priva-
do: en el Sanatorio “Rosen-
do Garcia” de la Unién
Obrera Metaliirgica —
UOM— y en la empresa de
emergencias ECCO.

Toma de conciencia
y capacitacion
Transitar esta experiencia
inicial fue muy duro, porque
nuestros representados, y
nosotros mismos a veces,
estdbamos sumidos en la
crisis desregulatoria de la
nefasta época neoliberal.
Junto a la toma de con-
ciencia y al compromiso ini-
cial de los nuevos dirigen-

Inauguracion de la nueva sede propia de la Seccional Santa Fe, en Rosario.

tes, se hizo imprescindible
empezar a recorrer el cami-
no de la capacitacion.

Comenzamos entrevis-
tando a autoridades y dele-
gados de organizaciones
sindicales tradicionales. Es-
to era absolutamente nuevo
para todos al igual que la
decisién: “los médicos ne-
cesitamos y queremos un
sindicato propio”.

Pocos meses después, en
julio de 1999, se oficializé
la primera Comisién Direc-
tiva de la Seccional y se
puso en marcha la realiza-
cién del acto electoral cum-
plimentando los mecanis-
mos legales a los que desde
un primer momento presta-
ron especial atencién los
que impulsaban el proyecto.

Primeras acciones
reivindicativas.
Crecimiento

en la provincia

Nos pusimos a prueba con
conflictos surgidos en el
ambito municipal, con los
contratos transitorios (loca-

y la instalacion en sedes propias jalonan una década
de trabajo, compromiso y crecimiento

cidn de servicios) de los mé-
dicos de guardia.

La secuencia de hechos,
la participacién de los médi-
cos y el apoyo del Colegio
de Médicos y la Asociacién
Meédica de Rosario crearon
las condiciones para llamar
a elecciones de delegados
municipales que surgieron,
fundamentalmente, de las
guardias. Con ellos inicia-
mos las gestiones y logra-
mos, luego de cinco afios, la
titularizacién de los médi-
cos de guardia.

No fue facil, pero si
educativo. En la préctica
concreta {bamos realizando
nuestro aprendizaje.

Poco a poco AMRA co-
menzo a ser conocida (y re-
conocida) por las autorida-
des, por los medios de co-
municacién y por la pobla-
cién. Entonces tuvimos la
oportunidad de extendernos
al ambito provincial, tras-
cendiendo, asi, el espacio
acotado de los hospitales ro-
sarinos.

Esta expansién se con-
solid6é con la presencia de
toda la Comisién Directiva
Nacional encabezada por el
doctor Federico en nuestro
encuentro realizado en Re-
conquista. A ella llegaron
no solo las compaiieras de la
ciudad de Santa Fe sino de
la provincia de Formosa
para informarse, solidarizar-
se y para sumarse.

El desarrollo provincial
tuvo un lento pero genuino
avance a partir de la presen-
tacién que realizamos al en-
tonces ministro de salud
doctor Parola reclamando el
pase a interinos de 713 cole-
gas que figuraban como
“Emergencias” .

Este objetivo se logré
con la intervencion, por pri-
mera vez, de nuestro Sindi-
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fortalece

cato ante los poderes Ejecu-
tivo y Legislativo.

Se eligieron delegados en
los Hospitales Cullen, Alas-
sia e Iturraspe de Santa Fe.

Reconquista, pionera
junto a Rosario en la labor
fundacional, también con-
cretd su representacion en la
conduccién provincial y en
la estructura de delegados.

A lo largo de estos afios
viajamos a Venado Tuerto,
Rufino, Rafaela, Ceres,
Santa Fe, Casilda, Canada
de Gémez, San Lorenzo y
Las Rosas haciendo cono-
cer nuestra organizacién e
invitando a sumarse a ella.

Insercion en las
organizaciones

de los trabajadores
Paulatinamente nos fuimos
insertando con relaciones
constructivas en las organi-
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zaciones nacionales de tra-
bajadores. As{ en nuestro te-
rritorio tuvimos siempre las
puertas abiertas para la dis-
cusién y el crecimiento en
el aprendizaje. Integramos
la CGT Norte (Santa Fe) y
CGT Rosario donde ocupa-
mos la Secretaria de Salud.
Gestionamos nuestra inclu-
si6n a la CGT nacional.

Por la actuacién de
nuestra Seccional, AMRA
nacional ocupa desde 2005
un espacio en la Coordina-
dora de Gremios de Servi-
cios Publicos en Argentina.
Firmamos convenios de ca-
pacitacion reciproca con 14
sindicatos nacionales y de-
sarrollamos el drea de salud
junto a UPCN nacional,
APUBA (no docentes de la
Universidad de Buenos Ai-
res), CICOP (profesionales
de la salud de la provincia

El Secretario General dirige la palabra durante la inauguracion de la sede central en Avellaneda.

de Buenos Aires).

Con el visto bueno del
doctor Federico, Santa Fe
envio a su Secretario General
como representante de AM-
RA en la ISP (Internacional
de Servicios Publicos). Par-
ticipamos activamente en
los temas: desprecarizacién
laboral, trabajo decente, j6-
venes, género y equidad.

Ha sido excelente el tra-
bajo y compromiso de las
compaifieras que vienen
sosteniendo estas activida-
des que apuntalan nuestra
insercién en el dmbito na-
cional e internacional.

Un apoyo decisivo.
Complementariedad
No podemos dejar de enfati-
zar que nada hubiese sido
posible en esa etapa fun-
dacional sin el apoyo eco-
nomico y politico de las

Asociaciones Médicas de
Rosario y Avellaneda
(AMR y AMA).

El doctor Dardo Dora-
to, actual Secretario Gene-
ral de AMR, fue nuestro pri-
mer Secretario General de
Seccional. Seguimos discu-
tiendo juntos la problemati-
ca de los colegas en los dis-
tintos subsectores en la con-
viccion de que el apoyo mu-
tuo y la coordinacion entre
las instituciones es impres-
cindible para aumentar
nuestra fuerza en el reclamo
y ordenamiento de las con-
diciones de trabajo de todos.

En el camino sucedieron
muchos hechos trascenden-
tes para la sociedad argenti-
na y mantuvimos la mayor
coherencia posible en nues-
tra estrategia de trabajo para
preservar el emprendimien-
to sindical.

Un logro
trascendente:

la personeria gremial
El logro de la personeria
gremial, en setiembre de
2006, luego de 7 afios de
tramites en el Ministerio de
Trabajo de la Nacién, nos
convirtié en la tnica seccio-
nal del pais con jurisdiccion
en todo el territorio provin-
cial y abarcando los 3 sub-
sectores: obras sociales, pu-
blico, privado.

Con esa incumbencia
iniciamos la ardua tarea de
apuntalar negociaciones con
las empresas de Emergen-
cias de toda la provincia y
los representantes de Clini-
cas y Sanatorios de Rosario.

Hoy nuestro proyecto de
Convenio Colectivo para
ambas actividades: Médi-
cos de empresas de Emer-
gencias y Médicos de Guar-
dia Sanatoriales se encuen-
tra en proceso de citaciones y
notificaciones a la patronal
privada por el Ministerio de
Trabajo de la Nacidn.

Pase a planta de
interinos y

paritaria provincial

El pase a planta de 1.800
médicos interinos en la pro-
vincia por ley de junio de
2007 fue el hecho desco-
llante de ese afio.

La Mesa de Relaciones
Laborales, en mayo de
2008, nos posicioné defini-
tivamente en la discusion de

condiciones de trabajo con
el Ejecutivo provincial.

Los logros en esta pri-
mera paritaria formal con
el Ministerio de Salud son
importantisimos. El dato
testigo es la triplicacion
del salario basico con el
consecuente saneamiento
del salario y aporte para
la caja previsional de
nuestros jubilados.

En setiembre de 2008 se
convocd a elecciones para
integrar el Cuerpo de Dele-
gados Provinciales com-
puesto por 40 miembros que
cumplirdn una tarea clave
en los proximos dos afios.

El objetivo ahora son las
elecciones de delegados en
la salud municipal de
Rosario, cuando contemos
con el cédigo de descuento
de nuestros afiliados.

Accion Social

Las gestiones llevadas ade-
lante desde nuestra Seccional
posibilitaron la firma de un
convenio entre AMRA a ni-
vel nacional con la Mutual
de Socios de la Asociacion
Médica de Rosario dando
acceso a todos los afiliados
cotizantes nacionales a los
beneficios de la Mutual. Esta
inclusion se solventa con la
cuota sindical sin ningtin otro
costo adicional.

Sedes propias

No podemos dejar de men-
cionar y puntualizar tres hi-
tos fundamentales de este
afo: el 15 de mayo inaugu-
ramos, en Rosario, nues-
tra sede propia. También
en mayo instalamos una
nueva pagina web nacio-
nal y el 21 de agosto estu-
vimos presentes en la
apertura de la Sede Cen-
tral en Avellaneda, provin-
cia de Buenos Aires.

Con legitimo orgullo, y
sin vanidad, el 3 de diciem-
bre Dia del Médico, al cum-
plir nuestros primeros diez
afios, podremos decir que
cumplimos con el manda-
to del inolvidable don Vi-
cente Federico: ser una
organizacion fundacional
y fundadora de otras sec-
cionales y subrayar para lo
mucho que atin falta por ha-
cer: la unidad en la accion
es lo que nos fortalece.
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Secretaria Gremial

Relacién laboral y estabilidad
a nivel provincial y municipal

Pese a las dificultades iniciales, se lograron importantes avances en el ambito de la Salud

Publica, tanto en la jurisdiccion provincial como en la municipal.

Sandra Maiorana
Secretaria Gremial

No fue ficil nuestro co-
mienzo. Con la inscripcion
gremial solamente debimos
enfrentar la resistencia del
sector patronal, tanto priva-
do como estatal, a la apari-
cién de una organizacion
que defendiera los derechos
del médico como trabajador
en un contexto de ausencia
parcial o total de leyes que
lo protegieran a nivel publi-
co sumada a la inexistencia
de convenios colectivos de

7

trabajo a nivel privado.

No podemos olvidar el
pensamiento liberal genera-
lizado entre los médicos que
los llevaba a negar su con-
diciéon de trabajadores en
relacién de dependenciay el
rechazo que sentian a la pa-
labra sindicato.

En la provincia

A pesar de esto logramos en
la administracién Provincial
el pase a Interinos de 110
profesionales que estaban
trabajando desde hacia un
afio y cuyas emergencias
no fueron renovadas. Al
comienzo del afio una Reso-
lucién del Ministerio no lo
permitia, pero luego de 5
meses de lucha se logré su
pase con cargos vacantes de
otros sectores de Provincia.
Luego de conservar su fuen-
te laboral tuvimos que lu-

Una de las tantas marchas que hicimos por nuestros derechos como trabajadores.

char mds de un afio para que
se les abonaran estos 5 me-
ses trabajados sin contrato.

Pero lo més contundente
fue la creacién de 913 car-
gos que posibilitaron el pase
a interinos de profesionales
que revestian categoria de
Emergencia, algunos desde
hacfa 10 afios. Se concretd
la incorporacién del perso-
nal del Programa PROMIN
a la Planta Provincial y el
pase a Planta de 500 Profe-
sionales contratados durante
los afios 2005 y 2006.

En la Municipalidad
de Rosario

En esta jurisdiccién logra-
mos en el afio 2003 suspen-
der el reconcurso anual de
los médicos de guardia mu-
nicipales, concursiandose a
partir de alli solamente las
vacantes reales.

Votando en el patio. Imagen de los primeros tiempos, en los que el

Sindicato era todavia muy resistido...

En 2005 se logré modifi-
car la base de célculo del sa-
lario basico profesional, au-
mentando el mismo un 10 %.
De esta manera el sueldo del
profesional dejé de estar por
debajo del de enfermerfa.

También logramos la
creacion del adicional fun-
cion centro que esta desti-
nado a los agentes que se
desempeian en APS (Aten-
cion Primaria de la Salud)
y equivale a un 22 % del
sueldo bésico.

En mayo del 2006 se fir-

ma un acta acuerdo con la
Secretaria de Salud Publica
y el Sindicato Municipal
que establece los siguientes
puntos:
1- Pase a planta perma-
nente de los agentes ingre-
so 1997 al 99 que hubieran
trabajado en forma ininte-
rrumpida, independiente-
mente del tipo de contrata-
cién. Esto permiti6 que in-
gresaran directamente a
planta permanente profesio-
nales médicos que hacia mas
de 10 afios estaban en negro.
De esta forma se sienta el
precedente de ingresar a la
planta permanente con el in-
greso real y no a la fecha del
contrato transitorio.

2- Regularizacion de todos
los contratos de locacion a
la planta transitoria.

3- Pase de los Eventuales
2004 a la Planta Transito-
ria.

4- Equiparacion de la anti-
giiedad al 2 % del basico
por aiio de antigiiedad co-
mo el resto de los trabajado-
res municipales. Poniendo
como piso de la misma la
suma de 120 pesos.

5- Constitucién de una Me-
sa de Trabajo que elabore
una propuesta de encuadra-
miento de todo el personal
Profesional de la Salud Pu-
blica Municipal. Este es el
Unico punto que todavia no
se instrumento.

Posteriormente, el 28 de
junio se crea el adicional
Profesional Sanitario para
todos los Profesionales Mu-
nicipales como primer paso
para el reconocimiento sala-
rial de los mismos.

En el afio 2007 con casi
la totalidad de los médicos
en Planta se logra el blan-
queo de los reemplazantes
que pasaron a partir de alli a
gozar de sus derechos como
trabajadores (vacaciones,
aguinaldo, etc.).
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Avances en la representacion de los profesionales

Paritarias provinciales

Aunque en ese entonces todavia no contabamos con el reconocimiento de nuestra Personeria

Gremial logramos que el Ejecutivo Provincial nos reconociera y se sentara con nosotros en la

primera Paritaria para el sector médico discutida por médicos.

Ano 2006

¢ Se aumenta la hora médica
de $4,57 a $8.,35 en sueldo
bésico, a la vez que se blan-
quean $100 de las cifras no
remunerativas. El sueldo
bésico pasa de $91,44 a
$199.

¢ Se aumenta la cifra remu-
nerativa dec. N° 1145/05 de
$3 a $4.11 la hora.

¢ Se aumenta la cifra no re-
munerativa no bonificable
dec. N° 2670/92 de $5 a
$14.

* Se logra un aumento de
bolsillo del 22 % al 39 % lo-
grando por primera vez un
aumento mayor para los car-
gos con mayor carga horaria
y mayor funcién que eran
los mas perjudicados. En es-
te momento la cifra que se
abona en negro es del 50 %
del sueldo de bolsillo.

El 15 de septiembre del
2006 el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social de
la Nacion dicta la Resolu-
cién 920/06 que otorga la
Personeria Gremial a AM-
RA Seccional Santa Fe.
Representando a todos los
Profesionales Médicos en
relacién de dependencia real
o encubierta en todo el terri-
torio de la Provincia.

Ano 2007

¢ Se lleva la hora medica
(sueldo bésico) de $8,35 a
$18,16. Esto implica un au-
mento del 117 % del sueldo
basico con un blanqueo de
$130 que formaban parte de
una cifra no remunerativa.

¢ Aumento de la cifra remu-
nerativa no bonificable dec.
N° 1145/05 de $4,11 a
$13,28 la hora con un tope
de 24 horas.

¢ Aumento de la cifra no re-
munerativa dec. N° 2670/92
de $14 a $17,5 la hora con

un tope de 24 horas. De esta
manera se aumentan un 31
% los haberes y se disminu-
ye el sueldo en negro a un
35 % del salario de bolsillo.
* Adicional para médicos
que realizan Guardia Acti-
va de $200.

* Adicional para Jefes de
Servicio en funciones con
designacion sin Cargo real
de Jefatura de $250.

* Presentacion de la Ley de
pase a Planta Permanente de
2.500 Profesionales de la
ley 9282 (1.800 médicos)
que ingresaron hasta el 31
de diciembre de 2004 inclu-
sive por Unica vez sin Con-
curso Abierto. Ley N°
12.720 aprobada por la
Legislatura el 13 de julio
de 2007.

* Pase a interinos de los Pro-
fesionales con Contrato de
Locacién de Servicios de la

iy

Reunién con el Ministro de Salud de Santa Fe, doctor Miguel A. Cappiello.

autogestion ingreso 2004 y
2005.

¢ Reglamentacion de la
Ley N° 12742, que permite
el pase a interinos de los
Profesionales con Contra-
to de Locacion de Servi-
cios de los SAMCO que no
habian podido ser incorpo-
rados a la Planta Provincial
* Gestiones en el Ministerio
de Educacion: se consigue
el pase a interinos de 42 mé-
dicos de Salud Laboral de
dicho Ministerio.

Ano 2008

e Se trasladan al Sueldo ba-
sico la asignacién remune-
rativa no bonificable dec.
N° 3209/91, el suplemento
remunerativo no bonificable
dec. N° 1840/04 y asistencia
profesional dec. N°

1145/05. Asi, se triplica el
sueldo bdsico (cargos de 24

P

horas de $435 a $1.230),
con el consiguiente aumen-
to por titulo que es un 25 %
del bésico y de la antigiie-
dad 1 % del bésico por aiio
de antigiiedad.

e Se crea el suplemento
Asistencial y Hospitalario
que es remunerativo y que
equivale a un 40 % del suel-
do bésico. Este suplemento
figura en el recibo de sueldo
como remunerativo no bo-
nificable Cédigo 330 por-
que de esta manera pudo ha-
cerse extensivo a los médi-
cos que trabajan en otros
Ministerios como Educa-
cién y Gobierno. Se aumen-
ta de esta manera un 35 % el
sueldo de bolsillo quedando
solo un 25 % del mismo en
negro. Esto significé un au-
mento real del sueldo de ju-
bilados y pensionados.

* El Gobernador firma el 11

- W

de abril el dec. N° 0995 me-
diante el cual aprueba las re-
soluciones N° 171 y 172
del 12 de marzo de 2008
que crean la Comisién Ne-
gociadora conformada por
el Ministerio de Salud y la
Asociaciéon de Médicos de
la Repiblica Argentina
(AMRA), Seccional Santa
Fe siendo la misma el dmbi-
to de discusién de las rela-
ciones Laborales de los Pro-
fesionales Médicos inclui-
dos en la ley 9282 con el
Ejecutivo Provincial.

Médica embarazada
y temas actuales
Se presenta a la Legislatura
en consenso con el Poder
Ejecutivo un Proyecto de
Ley para proteccién de la
Medica Embarazada que
plantea a partir del quinto
mes de embarazo separarla
de tareas de riesgo y prolon-
gar la licencia por materni-
dad que en este momento es
de 45 dias antes y tres meses
después del parto a 45 dias
antes y seis meses después.
Se fija el dictado de una
Resoluciéon Ministerial que
contemple la labor de la
profesional médica duran-
te el cursado de su emba-
razo, hasta tanto se concre-
te el tramite legislativo de la
Ley mencionada en el parra-
fo anterior.
* En el mes de septiembre el
Ejecutivo Provincial otorga
un aumento a todos los sec-
tores de una cifra que es
considerada insuficiente pe-
ro se logra que sea remune-
rativa y como porcentaje del
sueldo bdsico llevando el
Asistencial y Hospitalario
del 40 % al 55 %.
* Inclusion en los recibos de
haberes del pago de las

Sigue en la pagina siguiente
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Viene de la pagina anterior
Guardias Pasivas realizadas
en los Servicios Criticos
que hasta el momento no se
abonaban.

* Continuacion de los trami-
tes correspondientes a fin de
efectivizar el pase a Planta
Permanente de los Profesio-
nales médicos posibilitado
por laley N° 12.720 acorda-
da en la negociacion parita-
ria del afio anterior.

* Presentacién del tramite
Legislativo que otorgue a
esta entidad Sindical con
Personeria Gremial el ca-
racter de paritario. Dicho
Proyecto de Ley fue presen-
tado en el mes de octubre de
este aflo. Esta propuesta fue
aceptada por mayoria por el
Cuerpo de delegados Pro-

vinciales considerdndola in-
suficiente con respecto al
aumento salarial, pero eva-
luando el compromiso es-
crito de realizar nuevas ne-
gociaciones paritarias en el
mes de diciembre que otor-
guen un aumento para el
primer semestre del afio
2009.

Otras profesiones

Cabe destacar que en las ne-
gociaciones salariales y los
pases a planta siempre se
incluyé a todos los Profe-
sionales del arte de Curar
de la 9282 que no tienen en-
tidad con personeria Gre-
mial que los represente, rea-
firmando as{ el principio so-
lidario de nuestro Sindicato.

Guardias privadas
y Emergencias

Guardias privadas
Hubo reuniones triparti-
tas entre representantes
de nuestro Sindicato, de
la Asociacién de Clini-
cas, Sanatorios y Hospi-
tales Privados de Rosa-
rio y Zona y autoridades
de la Delegaciéon Rosa-
rio del Ministerio de Tra-
bajo de la Nacién, con el
fin de obtener respuestas
por reclamos inmediatos
y la apertura de parita-
rias referentes a los mé-
dicos de Guardia que
prestan servicios en esos
efectores.

En la segunda, del pa-
sado 18 de noviembre,
Clinicas rechaz6 la ho-
mologacién del proyecto
de Convenio Colectivo
que habiamos presenta-
do, por no estar formal-
mente abierta la paritaria.

Nuestro Sindicato dio
a conocer sus propuestas
inmediatas: incremento
salarial de la hora de
guardia médica comin
de $45.- con mds un in-
cremento del 25 % para
la hora guardia médica
especializada, todo esto
con aplicaciéon a partir
del 01/01/09, fecha a
partir de la cual las enti-

dades sanatoriales debe-
ran proceder al depdsito
de la cuota correspon-
diente a los afiliados a la
entidad sindical, con per-
soneria gremial que
agrupa y representa a los
profesionales médicos de
la provincia.

Se pas6 a cuarto in-
termedio y se establecid
una nueva reunién para
el dia 12 de diciembre,
en la que Clinicas res-
ponder4.

Emergencias

Sobre este tema hubo
también el 18 de
noviembre pasado una
reunion entre Sindicato,
Ministerio y tres empre-
sas de emergencias de la
provincia, de las cuales
solo concurri0 una,
ECAS S A.

Para avanzar hacia
paritarias se tiene unifi-
car personeria y repre-
sentatividad entre las
empresas del rubro, que
no estin nucleadas en
una Cdmara especifica,
tarea que en esta instan-
cia queda a cargo del
Ministerio, por medio de
citaciones particulares y
difusién publica.

El Ministro de
recibio al Sin

\ = b e LY

Un hito. El Ministro de Trabajo Carlos Tomada flanqueado por los doctores Allegretti (Sec. Gral. AMRA) y N

ISP Mujeres y

Asociacion de Médicos de Ia Republica Argenti
SECCIONAL SANTA FE

En nuestro Sindicato la participacion femenina es amplia. La cuarta de izquierda a derecha es la dra. Adelina
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2 Trabajo de la Nacion
dicato Médico

A

B
] =
laiorana (Sec. Gremial AMRA).

El pasado 22 de octubre el
Dr. Carlos Tomada, Minis-
tro de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Na-
cion, recibié a nuestro Se-
cretario General, Dr Ricar-
do Allegretti, quien concu-
rrié a la entrevista acompa-
fado por la Secretaria Gre-
mial, la Dra Sandra Maio-
rana.

El encuentro fue propi-
cio para presentar formal-
mente a nuestra organiza-
cion (AMRA - Sindicato
Médico).

Se trat6 la problemadtica
de los médicos asalariados,
el trabajo en negro, la falta
de convenios colectivos y la
ausencia de paritarias en to-
do el pafs.

Se analizaron las condi-

ciones de trabajo en general
con el Sr Ministro y su Jefe
de Gabinete.

Ratificamos la intencién
de nuestro Sindicato de lo-
grar Convenios Colectivos
en el Subsector Privado y de
Obras Sociales. Tomamos
como ejemplo las presenta-
ciones y gestiones que esta-
mos realizando en la Dele-
gacién del Ministerio en la
ciudad de Rosario y en la de
Santa Fe para entablar nego-
ciaciones con las Empresas
de Emergencias.

Ante el interés demos-
trado por el Dr. Carlos To-
mada sobre la situacién de
los médicos de guardia, le
expusimos los avances lo-
grados para beneficiar a la
médica de guardia embara-

zada en la administracion
publica (provincias de Bue-
nos Aires y Santa Fe), tam-
bién lo pusimos al tanto de
la conciliacién obligatoria
dictada por la Delegacion
Rosario con la Asociacion
de Clinicas y Sanatorios
Privados de esta ciudad para
discutir un Convenio Colec-
tivo para profesionales de la
actividad.

Remarcamos que este es
un hecho sin antecedentes
en la Republica Argentina y
le solicitamos su interven-
cién directa para que se lle-
gue a buen puerto.

Sentar un precedente de
este logro seria el cataliza-
dor, a corto plazo, en las de-
mds provincias, en particu-
lar Buenos Aires.

La presencia de nuestra
Secretaria Gremial ratifica
la participacién de las muje-
res médicas en la construc-
cidn activa del Sindicato.

Para finalizar delinea-
mos, con el Sr Jefe de Gabi-
nete Ministerial, contactos a
seguir en lo inmediato y
permanente para vehiculizar
tramites pendientes y pro-
mover las nuevas presenta-
ciones de inscripciéon gre-
mial en distintos dmbitos.

La reunién concluy6 con
la invitacién al Ministro To-
mada a participar en la jor-
nada que estamos preparan-
do sobre “Trabajo Médico”
a realizarse el 3 de diciem-
bre en nuestra Sede Nacio-
nal conmemorando el Dia
del Médico.

Grup

Y

i :
Ontivero, autora de estas lineas.

El Comité Nacional de Mu-
jeres de los Sindicatos afi-
liados a la ISP
(Internacional de Servicios
Publicos) de Argentina vie-
ne trabajando desde hace
mds de un afio en el tema de
igualdad de oportunidades.
Sancionada la Ley de Cupo
Sindical para las Mujeres,
la mayoria de los Sindicatos
pertenecientes a la CGT, y
en especial los afiliados a la
ISP, han realizado modifica-
ciones en sus estatutos y
han incluido el cupo feme-
nino en todas las instancias
de representacién (comisio-
nes directivas, comisiones
de trabajo, tripartita, CCT,
CPP, etc.).

En la Reunién Subre-
gional realizada en Floria-
nopolis (Brasil) en el mes

lud

de febrero del corriente afio,
con la participacién de dele-
gadas de Argentina, Chile,
Paraguay, Uruguay y Brasil,
se trabajo especialmente
la igualdad de oportuni-
dades, las condiciones de
trabajo, la implementa-
cion de guarderias para
los hijos de las trabajado-
ras y especialmente la ne-
cesidad de encuentros en-
tre trabajadoras de la re-
gion de América.

El encuentro tuvo la fi-
nalidad de ajustar una agen-
da de temas comunes Yy
compartir experiencias en-
tre todas las participantes,
exponiendo soluciones don-
de determinados temas se
han desarrollado adecuada-
mente.

En el mes de octubre se

desarrollaron unas Jornadas
en la ciudad de La Plata,
donde se concretaron las te-
maticas de equidad e igual-
dad de oportunidades.

Estamos concluyendo la
encuesta final del trabajo
sobre equiparacion sala-
rial, que se publicard en
breve y esperamos poder
presentar en la préxima Fe-
ria del Libro de la ciudad de
Buenos Aires.

Estd programandose un
encuentro entre las distintas
internacionales de los sindi-
catos de las diversas centra-
les obreras, todo dentro del
marco de trabajo avalado
por la OIT.

En esta instancia de re-
flexién que se realizé en la
Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires en el mes de octu-
bre el tema central fue la
participacion de la mujer en
la vida de los sindicatos y
contd con expositoras pro-
venientes de la vida sindi-
cal, que en la actualidad
cumplen funciones legislati-

vas, asi como figuras de pri-
mer nivel tanto nacional co-
mo internacional. En esta
instancia nuestra organiza-
cion AMRA también estuvo
presente.

En cuanto al tema de Sa-
lud, se encuentra en desa-
rrollo el Proyecto de IM-
PACT Salud, que abarca el
estudio sobre la precariza-
cioén laboral de los trabaja-
dores/as de la salud, que in-
cluye a los Sindicatos AM-
RA, APUBA, CICOP y
UPCN. Estamos organizan-
do el encuentro correspon-
diente al segundo afio, cum-
plimentando los objetivos
de instalar en la agenda de
los sindicatos el tema de la
precarizaciéon y su resolu-
ciéon cambiando las condi-
ciones de trabajo dignifi-
cando a los trabajadores/as.

El mencionado encuen-
tro tendrd como sede la ciu-
dad de Rosario los dias 12
y 13 de diciembre proxi-
mos, siendo AMRA el sin-
dicato anfitrion.
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Género y Equidad

Griselda Kopecky

Comisién Género y Equidad

Desde la Comision de Gé-
nero y Equidad, estamos
trabajando para promover el
espacio que se nos abre, a
partir de la Enmienda del
Estatuto de nuestro Sindica-
to AMRA (mayo de 2008).
Continuamos conociendo y
capacitandonos en la igual-
dad de género y oportuni-
dades (dec. n° 214/20006), la
promocion de la trabaja-
dora médica, el derecho a

la proteccion de la mater-
nidad, la equidad de la re-
muneracion, la erradica-
cion de la violencia laboral
(vigencia de la Comision de
Igualdad de Oportunidades
y de Trato, CIOT).
Mientras consolidamos
la participacién de las afilia-
das en los distintos estamen-
tos e instituciones de nues-
tro pais, es evidente que se
nos plantean enormes desa-
fios. Es clara la necesidad
de lograr la igualdad y la
equidad entre hombres y
mujeres, no por enfrentar
los intereses de un sexo a
los de otro, sino porque nos
corresponde mayor prota-
gonismo. La tnica forma de
estimular al personal de sa-
Iud es capacitandolo y que
las mujeres puedan acceder
a todos los puestos para los

que estan calificadas, garan-
tizdndoles condiciones de
empleo con equidad de re-
muneracién y trabajo digno,
asi como proteccién en ma-
teria de seguridad social y
salud laboral.

Mamas médicas
Considerando esto, el obje-
tivo primordial de la Comi-
si6on de Género y Equidad,
es la proteccion de la mé-
dica embarazada, desde el
quinto mes de gestacion
(20 semanas), garantizan-
dole su lugar de trabajo y
también la lactancia ma-
terna como un derecho pri-
mario del bebé. Por esto el
Sindicato promueve influir
en las instituciones respon-
sables de decisiones politi-
cas.

La Comisién Directiva

de AMRA Santa Fe y el
conjunto de delegados de
los Hospitales Provinciales
apoyaron la iniciativa de la
Comisiéon de Género y
Equidad con el Antepro-
yecto de Ley de Proteccion
a la Médica Embarazada.
Este fue presentado ante el
Poder Ejecutivo Provincial,
al Ministro de Salud, Dr.
Miguel A. Cappiello y tam-
bién al Poder Legislativo,
en la Comisién de Salud.
Este Anteproyecto de
Ley protege a la médica en
situacion de riesgo, en las
guardias, en ambulancias,
traslados, guardias psiquia-
tricas, contactos con enfer-
medades infecto contagio-
sas (TBC, Hep. B, etc.). En
tales casos la médica emba-
razada pasaria a trabajar en
el consultorio externo, don-

de estaria al resguardo de
riesgos.

Promovemos la licencia
de postparto extendida, has-
ta los 6 meses para garanti-
zar la lactancia materna y el
mejor cuidado de la madre y
su hijo. También promocio-
namos los espacios mater-
no-infantiles, cerca del tra-
bajo de las mamas médicas
para que puedan cuidar a
sus hijos, afianzando asi los
vinculos en la primera in-
fancia. De esta forma se
observaria un mayor ren-
dimiento laboral, mas se-
guridad y confianza en la
mujer médica.

Como se observa en es-
tos momentos, es un camino
arduo, logramos nuestros
primeros pasos acompafia-
dos por ustedes, seguiremos
hasta lograr la ley.

A los

nuest

Manuel Lépez Molina
Comision de Organizacion

Nuestro Sindicato siempre ha
deseado llegar a ustedes en el
pre-grado, dado que es claro
que, asi como se les ensefia a
redactar un certificado o una
historia clinica, también es
imprescindible que conozcan
lo mds profundamente posi-
ble cuales son sus derechos
y deberes laborales.

queridos estudiantes,
ros futuros colegas

Esta profesion, con toda
su carga de ciencia, “sacer-
docio”, fantasia y magia, ha
carecido durante muchisimo
tiempo de algunas cosas
fundamentales:

* Reglas claras en las con-
diciones de trabajo.

¢ Responsabilidades bien
determinadas.

¢ Remuneraciones acordes
a la calidad de la presta-
cién y a los riesgos que co-
rremos.

Asi vemos que tenemos
colegas contraprestadores,
otros en relacién de depen-
dencia ,algunos fuera de to-
do sistema, los menos em-
presarios, etc.

Nuestras funciones son
reguladas por: el Estado, c4-

maras de empresas médicas,
Colegios Médicos, Univer-
sidades, Obras Sociales, etc.

Frente a tan diversa rea-
lidad del médico trabaja-
dor, hace ya diez afios hubo
un grupo que decidié inten-
tar la presente herramienta:
un sindicato, apuntando a
los que se hermanan con
cualquier operario califica-
do, sin reconocimiento ade-
cuado a sus labores, sin con-
trataciéon en regla, a veces
en relacién de dependencia
sin convenio y, las mds de
las veces, en negro.

En realidad creemos que
deberfamos tener un lugar
en alguna catedra y ser par-
te de la curricula para que
ustedes conozcan nuestra

L i " ") J :
Facultad de Ciencias Médicas, UNR. Una de las dos grandes casas de

estudio de nuestra provincia para nuestros futuros colegas.

existencia y la funcién que
desempefamos.

Como atin esto no es po-
sible, nos dirigimos a uste-
des y los invitamos a concu-
rrir a nuestra sede o a con-
sultar a nuestros delegados

en cada hospital, para que
vayan interiorizdndose de
sus derechos gremiales en
el desempefio de su futura
profesiéon. Todo puede ser
distinto con la ayuda del co-
nocimiento; esto también.
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Organizacion de nuestra Seccional
en toda la provincia de Santa Fe

Nuestra Seccional es la tni-
caen el pais que abarca toda
una provincia. Esto implica
un amplio territorio con dis-
tintas realidades laborales,
sociales, econdémicas. Por
esta razon vimos la necesi-
dad de crear Delegaciones
Zonales con Comisiones
Directivas representativas
de los médicos de la Zona,

Comision Directiva de la Seccional Pcia. de Santa Fe

elegidas por los afiliados de
la misma, que puedan dar
respuesta con mds celeridad
a la problematica del lugar.
Con la idea de descentrali-
zar se constituyd el 23 de no-
viembre de 2005 la Delega-
cién Zonal Centro que abar-
ca los Departamentos Capi-
tal, Las Colonias y San Jer6-
nimo. El 27 de junio del

Secretario General: Dr. Ricardo O. Allegretti
Secretario Adjunto: Dr. Néstor Rossi

Secretaria Gremial: Dra. Sandra Maiorana
Secretaria de Finanzas: Dra. Silvana Grassetin
Secretario de Accién Social: Dr. Eduardo Taboada
Secretaria de Prensa y Difusion: Dra. Angela Prigione
Vocal suplente: Dra. Adelina Ontivero

2007 se continda con la crea-
cién de la Delegacion Zonal
Nordeste que abarca los De-
partamentos de General
Obligado, Vera y San Javier.

Delegados
hospitalarios

El 27 de agosto de 2008 se
eligieron delegados en 17
hospitales de toda la Provin-

cia, conformando asi el
Cuerpo de Delegados Pro-
vinciales que representan a
los médicos en sus lugares
de trabajo y traen la proble-
matica de los mismos y su
mandato cuando hay que to-
mar decisiones por medio
de la Asamblea de Delega-
dos (por estatuto nuestras
decisiones se toman por

Comision Revisora de Cuentas:

Miembros titulares:
Dres. Rino Vitali, Luis Gaete, Carlos Arias.
Miembro suplente:
Dr. Carlos Bacella

eleccion indirecta).

Continuaremos generan-
do Delegaciones Zonales y
eligiendo Delegados en to-
dos los lugares de trabajo
tanto publicos como priva-
dos. Pero el cumplimiento
de este proyecto depende en
gran parte de la participa-
cién de los médicos.

Delegaciéon Zonal Centro

Comision Directiva:

Delegaciéon Zonal Nordeste
Comision Directiva:

e Secretario General: Dr. Néstor Rossi.

e Secretario de Hacienda: Dra. Ménica Prida.

e Secretario Gremial: Dr. Carlos Alberto Arias.

e VVocal Suplente: Dra. Moénica Eletti.

e Comision Revisora de cuentas: Dres. Guillermo F. Koch, Maria
del Carmen Grass, Enrique Champeau y Guillermo Fernandez.

e Secretario General: Dra. Norma Villa.

e Secretario de Hacienda: Dr Antonio Martinelli.

e Secretario Gremial: Dra Liliana Lorenzon.

¢ VVocal Suplente: Dra Maria Elena Zalazar.

e Comision Revisora de Cuentas: Dres. Silvia Faes, Amado Fe-
rreira, Adriana Aguirre y Roberto Corgnali.

Cuerpo de Delegados Provinciales
Hosp. Provincial de Rosario: Dres. Giacosa Ger-
man, Tomasino Florencia, Sanchez Lucrecia,

Gaette Luis y Davidovich Alberto.

Hosp. Provincial del Centenario (Rosario): Dres
Romadn Jorge, Vercesi Daniel, Squeff Mario
Alfredo, Bauman Ricardo Alberto y Barrios
Maria Cecilia.

Hosp. Geridtrico de Rosario: Dr. Lépez Molina
Manuel.

Hosp. Psiquidtrico Agudo Avila (Rosario): Dra.
Delgado Adriana.

Hosp. de Niiios Zona Norte (Rosario): Dra. Mar-
tin Lidia.

AMRA SECCIONAL
PCIA. DE SANTA FE
Ituzaingé 1934, Oficina 2,
Rosario, Pcia. de Santa Fe.
Teléfono: (0341) 444-8860.
Correo electronico:
amrasf@arnet.com.ar /
amrasf@sindicatomedico.org.ar

Benitez.

Horario de atencion: lunes
a viernes de 8.30 a 16 hs.
Secretaria: Maria Silvina

Hosp. Eva Peron de Granadero Baigorria: Dres.
Kopecky Griselda, Severini Omar y Settecase
Claudio.

Hosp. De Niiios Alassia (Santa Fe): Dres. Rossi
Néstor, Couzo Juan Manuel y Sforza Jesica
Mariana.

Hosp. Cullen (Santa Fe): Dres. Arias Carlos,
Eletti Ménica, Champeau Enrique y Fernandez
Maria Angélica.

Hosp. Iturraspe (Santa Fe): Dres. Prida Ménica,
Grass Maria del Carmen, Koch Guillermo Fe-
derico y Pizzi José Ignacio.

Hosp. Central de Reconquista: Dras. Basler Zul-
ma Esther, Furrer Maria Zulema y Villa Norma.

Samco de Rufino: Dres. Saal Guillermo Héctor y
Ferrari Alberto Daniel.

Samco de Venado Tuerto: Dres. Baccella Carlos
y Garbino Guillermo

Samco de Las Rosas: Dr Luna Alejandro Rafael.

Samco de Capitdn Bermiidez: Dra Giommo Elisa.

Hosp. Granaderos a Caballo (San Lorenzo): Dr.
Giannone Domingo.

Samco de Ceres: Dr. Pineda Rafael.

Samco Laguna Paiva: Dr. Artigas Elpidio Ramoén.

Delegados Empresas de Emergencias
ECCO: Dres. Sanmarti Carlos y Minicucci Mar-
celo.

Asesor Juridico
Dr. GUSTAVO
MONTEMARTINI.
Atiende en nuestra

Sede los lunes y vier-
nesde 11 a 13 hs.y en
Delegacion Santa Fe
una vez por mes.

AMRA SEDE CENTRAL
Laprida 193, Avellaneda,
Pcia. de Buenos Aires.
Teléfono: (011) 4222-1822
Correo electrénico:
secprivada@
sindicatomedico.org.ar

Horario de atencion:
lunes a viernes de 8.30 a
17 hs.

Secretaria: Monica Solis.

Tiempo Gremial es una produccién del Departamento de Comunicacidn de la Asociacion Médica de Rosario. Preimpresién digital: Repro, 9 de Julio 3601, Rosario. Impresion: Troyeto,

Torri y Cimini, Espafia 1537, Rosario.
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Secretaria de Accion Social

No solo de pan vive el hombre

Eduardo Taboada
Sec. de Accién Social

La Ley de Asociaciones
Profesionales rige a aque-
llas asociaciones que tienen
por objeto la defensa de los
intereses de los trabajado-
res. Entiéndese por interés
de los trabajadores todo
cuanto se relacione con sus

condiciones de vida y de
trabajo (articulos 2 y 3 ley
23.551).

Cumpliendo con esta
consigna, la premisa del Sin-
dicato Médico es la lucha
por condiciones dignas de
trabajo y retribuciones jus-
tas, pero no menosprecia las
“condiciones de vida” y bre-
ga por la salud psicosocial
del trabajador. Detrds de es-
te objetivo concretamos dos
importantes convenios, uno
con la CGT y otro con la
Mutual de Socios de la Aso-
ciaciéon Médica de Rosario.

Por el convenio con la
CGT los afiliados al Sindi-
cato Médico pueden acceder

a la hoteleria sindical de-
pendiente de la Comisién de
Turismo y Recreacion, ubi-
cada en los principales cen-
tros turisticos del pais y en
Capital Federal, y a valores
preferenciales.

En lo que respecta a la
Mutual de AMR, todo afi-
liado cotizante de AMRA de
todo el pais, por este conve-
nio, estd automadticamente
asociado a la Mutual y el
Sindicato se hace cargo del
costo de la cuota societaria.

El hecho de ser socio le
permite al afiliado cotizante
acceder a todos los benefi-
cios que otorga la Mutual, a
saber: 1) subsidios: por naci-

miento, casamiento, falleci-
miento, escolaridad hijos de
socios fallecidos, para capa-
citacién; 2) créditos: perso-
nales en efectivo y/o para
compras en proveeduria; 3)
utilizacion del Centro Re-
creativo de Arroyo Seco; 4)
actividades culturales y de-
portivas; 5) utilizacién del
natatorio del Club Universi-
tario pagando solo el abono
de temporada, sin necesidad
de estar asociado al club.

Es de destacar que los
directivos de la Mutual tie-
nen programado instalar lo-
cales en los centros de ma-
yor concentracion de socios.
Estan adelantadas las sucur-

sales de Avellaneda (Buenos
Aires) y de la ciudad de
Santa Fe.

Temas en carpeta

Esta Secretaria, debido a la
dificultad suscitada por la
incompatibilidad entre los
diversos regimenes jubila-
torios, esta abocada al estu-
dio de esta problematica. In-
vitamos a todos los interesa-
dos a participar.

Queda como tema pen-
diente la Obra Social Sin-
dical que, por lo importante
y complejo, parece una uto-
pia, pero no por ello renun-
ciamos a contar con ella al-
gin dia.

AMRA devuelve en beneficios el aporte de sus afiliados

Turismo

Contamos con los Hoteles
sindicales (CGT nacional).

Algunos destinos:
e Sierras cordobesas.

* Patagonia (mar y Andes).

e Noroeste.
e Costa Atlantica.

e Litoral. Cataratas.
* Hoteles en la Capital.
También tiene la op-
ciéon de usar el Departa-
mento de Turismo de la
Mutual de AMR, con re-
serva de pasajes y turismo
internacional y nacional.

Secretaria de Finanzas

Para qué se utiliza la cuota sindical

Silvana Grassetin
Secretaria de Finanzas

Ese descuento que se estd
aplicando en sus haberes, la

cuota sindical, estd presente
en todas las entidades gre-
miales y es el recurso genui-
no con que ellas cuentan
para su funcionamiento y
desarrollo.
Se utiliza para:

e Tener una sede propia.
Pagar impuestos y servicios
(luz, gas, teléfono, internet,
tasas municipales, impues-
tos inmobiliarios, etc.).
Compra de insumos (pape-
leria, articulos de escritorio,

Otras opciones

para el verano en Rosario
¢ Cruce en lancha desde la
Estacion Fluvial hacia las
islas; tickets con importante
descuento en la sede de la
seccional Santa Fe,
Ttuzaing6 1934 Of. 2, de lu-

elementos de limpieza e hi-
giene de la sede, etc.).

¢ Tener personal afectado a
tareas administrativas, re-
gistrado y con haberes se-
glin marca la ley.

¢ Pagar los honorarios de
los profesionales (abogado,
contador, etc.) que asisten
gratuitamente a todos los
afiliados aportantes en el te-
rritorio provincial.

¢ Disponer de pagina web y
correo electronico, con

nes a viernes de 10 a 14 hs.
e Centro Recreativo de
Arroyo Seco (AMR),
usando la pileta, el quin-
cho y todos sus servicios
incluyendo el alquiler de
las cabafias con descuento.
¢ Natatorio del Club Uni-

mantenimiento y actualiza-
cién permanente, constitu-
yendo herramientas ttiles
para la comunicacién con
los afiliados.

¢ Pagar viaticos necesarios
de Delegados y Comisiones
Regionales y de Seccional.
* Organizar eventos impres-
cindibles para la formacién
e informacién sobre gre-
mialismo de los médicos.

e Pagar cuotas necesarias
para participar en organi-

versitario, abonando sola-
mente la temporada.

Convenio con la
Mutual de Socios
de AMR

Para ampliar informacién:
www.amr.org.ar/mutual

zaciones que agrupan a aso-
ciaciones gremiales.

* Comenzar a llegar con be-
neficios sociales a los afilia-
dos aportantes.

e Cumplir con lo normado
en el Estatuto.

e Tener un Sindicato pro-
pio, con identidad y perte-
nencia.
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Cooperacion e intercambio con UNR

El convenio se firmd el dia que inauguramos nuestra sede en Rosario.

En sintesis el acuerdo firma-
do en marzo, inmediata-
mente luego de inaugurada
la sede propia, expresa:

1. El presente convenio
tiene por objeto la mutua
colaboracién en asistencia
académica, cientifica y
técnica, procurando el apro-
vechamiento de la capaci-
dad académica y cientifica
de la Universidad Nacio-
nal de Rosario para optimi-
zar las dreas de gestion de la
Asociacion de Médicos de
la Repiblica Argentina
(AMRA), asi como también
la realizacién de intercam-
bios y la difusién y promo-
cion de actividades conjun-
tas de interés comun, ten-
dientes al desarrollo cultu-
ral, la extensidén universita-
ria y la formacién de recur-
sos humanos en las dreas de
sus respectivas jurisdiccio-

nes y toda otra actividad
que, sobre temas de interés
comun, decidan llevar ade-
lante.

2. La partes acuerdan ce-
lebrar convenios especificos

para el desarrollo de progra-
mas de actividades en las
areas académicas, gremia-
les y técnicas de su compe-
tencia. Dichos convenios
establecerdan el objeto, fe-

chas, plazos y lugares de
ejecucién, financiacién y
demds detalles de imple-
mentacién pertinentes.

3. La Universidad pone
a disposicién de la AMRA,

El dr. Allegretti y el prof. Maiorana, Rector de la UNR, firmando el convenio en la flamante sede de AMRA.

dentro de sus posibilidades,
sus recursos institucionales
para la prestacion de servi-
cios y/o el asesoramiento
que ella le requiera para la
elaboraciéon de andlisis or-
ganizacionales, reestructu-
raciéon y optimizacién de
dreas administrativas y estu-
dios prospectivos para el
desarrollo socio-econémi-
co del sindicato médico,
sin perjuicio del surgimien-
to de otros proyectos con-
juntos en los que las partes
puedan actuar mancomuna-
damente en beneficio de la
calidad de vida de los profe-
sionales médicos.

4. En todas las circuns-
tancias o hechos que tengan
relacién con este convenio
las partes mantendran la in-
dividualidad y la autonomia
de sus respectivas estructu-
ras.

Un balance satisfactorio

El Secretario General de la Asociacion Médica de Rosario, doctor Dardo Dorato, se refiere a la
etapa fundacional y consolidacion cumplida por nuestro Sindicato.

Dardo Dorato
Primer Secretario General
de la Seccional (1999-2003)

Cuando creamos la seccio-
nal Santa Fe de nuestro Sin-
dicato Médico uno de los
principales obstdculos que
debimos superar fue la falta
de conciencia del médico en
relacion de dependencia.
Pese al proceso de prole-
tarizacion de las profesiones
que se venia dando desde ha-
cia décadas, nos costaba asu-

mir nuestra condicién de tra-
bajadores de la salud repre-
sentados por un sindicato en
la defensa de nuestros dere-
chos relacionados con las
condiciones de trabajo, re-
muneracién acorde a la res-
ponsabilidad de nuestra fun-
cién, vacaciones y otras jus-
tas reivindicaciones. Esa di-
ficultad cobraba relevancia
porque la ley y nuestra pra-
xis no contemplaba un dmbi-
to adecuado de discusién de
acuerdos o0 convenios como
son las paritarias.

Después de diez afos
podemos decir que los avan-
ces son notables, especial-
mente el logro de la perso-
neria gremial que posibilita
negociar convenios colecti-
vos que incluyen a todos los
profesionales de la activi-

dad en la provincia o en de-
terminadas empresas.
Debemos destacar que
esos beneficios que se logran
en la negociacién colectiva
se extienden solidariamente
a todos los otros profesiona-
les del arte de curar que se
desempeifian en el sector.
Podemos decir que para
una experiencia nueva como

la creaciéon de un sindicato
para profesionales médicos
una década no es mucho, re-
cién estd tomando su identi-
dad, aunque los logros sean
importantes.

Pasa lo mismo con la de-
mocracia, que lleva un cuar-
to de siglo de ejercicio inin-
terrumpido y a diario vemos
que quedan muchas asigna-

turas pendientes. Lo impor-
tante es no perder el norte,
seguir por el rumbo trazado
que, evidentemente, es el
correcto.

Tuve el honor de ser el
primer secretario general de
AMRA Santa Fe y siento la
misma satisfaccién al ser
hoy secretario general de la
AMR. Nos esperan grandes
desafios que resolveremos
en forma conjunta, acor-
dando soluciones, cada or-
ganizacién en su jurisdic-
cién y en su dmbito especi-
fico de accién.

Tenemos un objetivo
comin: la defensa de los
legitimos derechos de los
médicos y propender a un
ejercicio digno de la profe-
sién en beneficio de la sa-
lud de la poblacion.



L.a Mutual

te ayuda a vivir mejor

iBienvenidos!

A través de un convenio interinstitucional que La Mutual de Asociacion Médica de Rosario firmoé con
AMRA (Asociacion de Médicos de la RepuUblica Argentina), todos los afiliados a AMRA de todo el pais
(en relacion de dependencia y con codigo de descuento de cuota sindical) pasan automaticamente
a ser socios de nuestra Mutual y pueden gozar de todos los beneficios y servicios.

Paseo La Madica

La Mutual de Asociacion Médica

La Médica Proveeduria

La Médica Digital

Un amplio surtido de productos para
el hogar, informatica y telefonia
celular.

Financiacién hasta en

24 cuotas fijas.

Ademas, 6 locales de importantes
firmas: Bambola, Onesport,
Eurdptica, Verde Limoén, Haras del
Paraiso y Glow.

Agiles y sencillos para compra de automoviles, refaccion de
viviendas, equipamiento profesional y consumo en general.

La Mutual

de socios de la Asociaci a de Ros:

%@ Cumpliendo con el compromiso
ane @
ancs§

e Subsidios Capacitacién Profesional, por Nacimiento, Casamiento, Fallecimiento y
Ayuda Escolar.

e Caja de Ahorro Mutual.

e Inversiones.

« Tarjetas de Crédito Visa y Cabal.

e Turismo.

e Actividades Culturales y Deportivas Para nifios,adolescentes y adultos.

e Centro Recreativo en Arroyo Seco 10 hectéreas junto al rio con cabanas,
piletas de natacion, canchas de futbol, tenis, buffet y parrilleros.

Espafa 401: Lunes a viernes de 7 a 14.

Tucuman 1754: Lunes a jueves de 8.30 a 15.30 - Viernes de 8.30 a 17- Sabados de 9.30 a 13.
Linea Directa 426-2700: lunes a viernes de 7 a 20, sabados de 9.30 a 13.
www.amr.org.ar/mutual - sociosmutual@amr.org.ar




