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JOVENES GRADUADOS

Culmino el 3er. Curso de

Pre-residencia/Concurrencia

| El lunes 28 de marzo
330 médicos, de los
400 inscriptos, rindie-
ron la evauacion de
la tercera edicién del
Curso de Pre-residen-
cia/lConcurrencia. El
mismo fue organizado
por la Comisién de Jo-
venes Graduados de la
Asociacion Médica y
el Colegio de Médicos
de la Provincia de Santa Fe, 2da. Circunscrip-
cion. 295 médicos aprobaron el examen final. El
puntaje mas ato fue 83 puntos y la nota media
rondo los 65 puntos.

Luego del examen se realizo un festejo en la
Sede Socia y Deportiva de la Mutual. Los 300
asistentes, ademés de compartir un grato mo-
mento con comparierosy profesores, disfrutaron
de la actuacion musical del Grupo Trama, inte-
grado por miembros de nuestra institucion.

A todos... nuestras felicitaciones, y alos pro-
fesores nuestro agradecimiento por su invalora-
ble colaboracion en el dictado de los diferentes
maodulos. Destacamos que esta iniciativa de la
Comision de Jovenes Graduados de nuestra ins-
titucion, tuvo una excelente repercusion entre
los nuevos colegas ya que 219 asistentes a cur-

Instituto de la Salud

Juan Lazarte

Estudio epidemiolégico en Rosario
Desde € afio 2004 e rediza la investigacion
“Mortalidad infantil y condiciones de vida en
Rosario (Argenting). Estudio epidemioldgico de
los diferenciades intraurbanos en e municipio
durante € afio 2003". Este proyecto cuenta con
subsidio de la Secretaria de Ciencia 'y Tecnolo-
giadelaUniversidad Naciona de Rosario.

Encuentro Nacional de Municipios sobre
Gobernabilidad Democratica (governanza)
El Instituto Lazarte esta organizando € En-
cuentro Naciona de Municipios sobre Gober-
nabilidad Democrética (governanza), que se
desarrollaraen Rosario en septiembre de 2005.

so son hoy socios de nuestra institucion. Ellos
cuentan con la bonificacién de la cuota societa-
riade AMR y de la Mutual, y acceden alos de-
més beneficios que cada area les ofrece.

Beneficios para

recién graduados

Los médicos graduados pueden asociarse a
la Asociacion Médica con estos beneficios:

- Primer afio: bonificacion del 100% en la
cuota social.

- 2do. 3er. y 4to. afios: bonificacion del 50%.
- Cobertura médica a través de ECCO y Ur-
gencias 435-1111 alos médicos asociados.
Con el mismo régimen pueden asociarse al
Centro Recreativo de Arroyo Seco, un pre-
dio de 10 hectareas junto a rio, para uso de-
portivo o recreativo y ala Mutual de Socios
de AMR através de la que accede a un am-
plissimo menu de beneficios y servicios
(www.amr.org.ar/mutual . Ver pagina 11).

Mas informacion:

> lunes a viernes de 14 a 17 hs., en AMR,
Espafia 401, 2° piso,

> por teléfono al 425-2384, interno 117 o

> por correo electrénico
<jovenesgraduados@amr.org.ar>

Programa de Desarrollo de

Recursos Humanos

Se estan dictando los Seminarios de Posgrado
“Politicas de Salud en el marco de las Politi-
cas Sociaes’ y “Modelos de Gestion en Aten-
cion Primarid’, a cargo de docentes del Insti-
tuto Lazarte, en el marco del convenio con la
Fundacion Pro Buenos Aires.

Investigacién en la Comuna de
Roldan

Mediante un Convenio entre la Comuna de
Roldan (Pcia. de Sta. Fe) y €l Instituto de la
Salud “Juan Lazarte”, se esta desarrollando la
investigacion epidemiolégica “Estudio de si-
tuacion de salud: Elaboracion del Padron de
Mortalidad de la poblacion residente en la
Ciudad de Roldan”.



EDITORIAL

Elecciones en AMR

Los socios tienen la palabra

El proximo 8 de junio la AMR renovara sus
autoridades cumpliendo con el mandato de-
mocr atico que establecen sus estatutos.

Ya es tradicional que la Comisién Directiva,
a culminar su periodo, comparta con |0s asocia-
dos unaresefia de los cuatro afios de gestion y al-
gunas reflexiones institucionales sobre los afios
venideros. Lo hacemos con la satisfaccion de po-
der mostrar como, a pesar de afrontar tantas si-
tuaciones cambiantesy adversas, las estrategiasy
determinaciones adoptadas han sido las correc-
tas, posicionando a la institucion en un lugar de
prestigio y reconocimiento local y nacional.

La permanente defensa de la pluralidad
ideol6gicay del debate democr ético como mé-
todo paralatoma de decisionestrascendentes
han consolidado a la Asociacion Médica de Ro-
sario como una ingtitucion en la que conviven
dirigentes de larga trayectoria y experiencia
con colegas jOvenes que aportan una vision
renovada de cdmo encarar la problemética que
enfrentan en sus lugares de trabagjo.

La crisis del 2001

Cambio de gobierno

Cuando asumimos, en junio del 2001, estabamos
muy lejos de imaginar que se avecinaba, a muy
corto plazo, una de las crisis més graves que tu-
VO nuestro pais en su historia como nacién.

El derrumbe que arrancd con el corralito,
prosiguio con cacerolazos y disturbios 'y culmi-
noé con la caida del gobierno constituciona en
diciembre del 2001, ya se ha incorporado como
una fecha traumatica més en la conflictiva histo-
ria de los argentinos.

Queda claro para casi todos que el colapso
econdmico y social, no fue obra de un solo go-
bierno, sino la culminacion de un modelo vigen-
te en las Ultimas décadas que endeudod a pais,
enajend su patrimonio y llevd la corrupcion, la
impunidad y laexclusion social hastalimitesin-
sostenibles.

Esta situaciéon nos llevé a estar muy aten-
tos a los acontecimientos y a las politicas que
debiamos instrumentar en salvaguarda de
nuestra entidad y para evitar un mayor perjui-
Cio a nuestros asociados. Participamos en todas
las instancias destinadas a elaborar propuestas

de solucién ala grave emergencia nacional, par-
ticularmente en lo que afectabaalasalud y cali-
dad de vida de la poblacion.

Asi, tuvimos la distincion de representar a
las instituciones del sector salud en laM esa Na-
cional de Diélogo presidida por monsefior Jorge
Casaretto y Susana Gatto, represen-
tante de las Naciones Unidas.

Asimismo, apoyamos la pres-
cripcién de medicamentos genéri-
cos e integramos la Asamblea In-
tersectorial que impulsé la decla
racion de la Emergenciade la Salud
en la provincia de Santa Fe con un
documento que fue presentado &l
Ministro Salud Publica de la Na-
cion.

Fuimos convocados a la
Mesa Nacional de Dialogo
presidida por monsefior
Jorge Casaretto y Susana
Gatto, representante de
las Naciones Unidas.

Mesa Intergremial e
Intercolegial

La Salud al borde del colapso

Participamos de la Mesa Intersectorial Rosario,
integrada por casi todos los colegios, asociacio-
nesy centros vinculados a la salud donde enfati-
zamos la gravedad de la situacion del sector, €
riesgo de interrupcion de las prestaciones y el
peligro de que el hospital publico, desfinancia-
do y desbordado por una sobredemanda, co-

lapsara frente a la situacion. Se

efectud una campafia de informacion
La siencién do su SALUD

y esclarecimiento bajo la consigna
“Lasalud a borde del colapso”.
- al borde del

Frente a cambio de gobierno en
laprovinciade Santa Fe, entregamos
un documento a gobernador electo, i e s R SESSEES
Ingeniero Jorge Obeid, sosteniendo
la necesidad de una propuesta inte-
gral de salud que supere al actual
modelo fragmentado, anérquico e
ineficiente. En relacion a 1APOS,
planteamos la necesidad de crear un
directorio para optimizar la conduc-
cion de esaobra social que es unade
nuestras principal es fuentes de traba-
jo, solicitando que, respetando el pa-
pel rector del Estado, estén representados tam-
bién los beneficiarios y |os prestadores. Por dlti-
mo, insistimos en lanecesidad de la CarreraMé-
dica paratodo el @mbito de la salud provincial.
Nuestro rol activo en todas lasinstanciasins-
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titucionales vinculadas a
la salud también hicieron
€je en temas que hacen a
gjercicio profesional y si-
tuacion del médico. Asi
uno de los temas que més
ocuparon nuestra aten-
cion, a través de la Mesa
Intercolegial e Intergre-
mial, fue la Caja de Pro-
! fesionales del Arte de
Curar, donde impulsamos la modificacion de la
ley para permitir la reinsercion al sistema de to-
dos los &filiados suspendidos por falta de pago,
con una modalidad acorde a sus posibilidades y

El médico es un pilar
insustituible del sistema
de salud que
desempefia su labor,
en muchos casos, en
situacion de riesgo por
las condiciones
laborales, sobrecar-

ga de turnos y de
guardias, o por la pre-

caria relacion laboral.

una importante quita de la deuda, pro-
curéndose ademés nuevas categorias de
bajo aporte para los que comienzan a
gjercer.

Distribucion del trabajo
medico

Red de efectores propios

No ha sido menor la preocupacion per-
manente por recomponer [os ingresos
profesionales. Reiteradamente sefiala
mos que nunca se dio unadistorsion tan
grande entre la exigenciay responsabi-
lidad profesiona y la retribucion que
percibe el médico. Afirmamos que “los
aranceles se han ido reduciendo a nive-
les tan exiguos que hoy decididamente
se han tornado indignos’. En relacion
con este grave problema, realizamos
acciones individuales y conjuntas ante
las distintas autoridades nacionales,
provinciales y de la seguridad social.

B oo

Hicimos publica una solicitada en ocasion del
Dia del Médico, donde bajo €l titulo de “ ¢Quién
nos atiende?’, sefial dbamos que el médico esun
pilar insustituible del sistema de salud y que
ademés desempefia su
labor, en muchos casos,
en situacion de riesgo
por las condiciones la-
borales, sobrecarga de
turnos y de guardias, o
por la precaria relacion
laboral.

Trabajamos sin pausa pa
ra mantener una presen-
cia protagonica en todos
los &mbitos donde se de-
cide ladistribucion del trabajo médico a tiempo
que reivindicamos que todo lo inherente al hono-

rario profesional quede a cargo de la Unica insti-
tucion que garantiza su pago en tiempo y forma:
la Asociacion Médica. De esta forma podremos
evitar que el honorario médico sea el factor de
gjuste para disimular los déficits operacionales
de los sanatorios.

Hoy por hoy, en el ambito de la Seguridad
Social, AMR Gestion gerencia 44 convenios
con 2.700 profesionales inscriptos. Las lineas de
trabajo esenciales son privilegiar € honorario
médico, sostener |a fuente de trabajo y mantener
abiertos | os listados de prestadores.

Mediante la Red Integral de Prestaciones,
consolidamos nuestra presencia en e ambito
donde se discuten los convenios de la seguridad
socia y otras financiadoras. Pudimos demos-
trar que con capacidad de gestion es posible
administrar los recursos cumpliendo con
nuestros principiosirrenunciables: priorizar la
calidad de la atencién por sobre el lucro; racio-
nalizar el gasto para un mejor pago a médico;
mantener |as fuentes de trabajo abiertas al mayor
ndmero posible de médicosy pagar en tiempo y
forma con el menor descuento administrativo.

- El Hospital Espafiol, canaliza 12.000 con-
sultas mensuales para 800 profesionales actuan-
tes y mas de 900 internaciones.

- Nuestro Centro de Diagndsticoy Cirugia
Ambulatoria (CEDYCA) coincidiendo con su
décimo aniversario, alcanzo las 25.000 interven-
ciones con un promedio de 250 mensuales por
més de 600 profesionales.

- El Sanatorio Americano recuper6 todos
los servicios e incorpord otros nuevos generan-
dose mensual mente 8.000 consultas por 510 pro-
fesionales y més de 400 internaciones.

- AMR Salud: Trabajan con nuestro prepa-
go aproximadamente 2.600 médicos que gene-
ran un promedio de 4.000 consultasy mas de 70
internaciones mensuales.

Actividad gremial

Sindicato Médico

Para AMR la cuestion gremial es esencial vy,
en lo reivindicativo, la canaliza fundamental-
mente através del Sindicato Médico. Las condi-
ciones de trabajo, remuneracion, estabilidad la-
boral, jornada laboral, seguridad e higiene cons-
tituyen la preocupacion constante de AMRA que
prioriza los siguientes aspectos:

- Participacion promoviendo la &filiacion,
reuniones permanentes en los lugares de trabajo
de Rosario como asi de toda la provincia (Re-
conquista, Rafaela, San Justo, Santa Fe, San Lo-
renzo, Capitan BermUdez, Las Rosas y Venado



Tuerto) contemplando especialmente la proble-
mética de |os médicos dependientes de los servi-
cios publicos. Asi se sucedieron las asambleas
de &filiados, reuniones, movilizaciones y medi-
das de fuerza para reclamar ante las autoridades.

- Representacion. Los delegados son electos
democréticamente en los hospitales y &reas de
atencion primaria, municipal, provincial y PAMI
conformando €l plenario al que traen el mandato
de sus representados. Actualmente hay en Rosa-
rio hay 47 delegados.

- Afiliados. El padrén supera los 2.000, de
los cuales 1.200 son del Departamento Rosario.
A su vez, 1.020 colegas son simultaneamente so-
ciosdelaAMRYy deAMRA.

- Prensa'y comunicacién. La comunicacion
con los &filiados se canaliza por un Boletin tri-
mestral Tiempo Gremial, los correos semanales
AMRA Informay carteleras en los hospitales pi-
blicosy centros periféricos.

- Formacion. Se redlizaron seminarios de
formacion gremial con la participacion de exper-
tos labordistas, legisladores, catedréticos uni-
versitarios y representantes gremiales.

- Internacional de Servicios Publicos. La
AMRA nacional desde diciembre del 2004 sein-
tegré a la ISP (organismo mundial dependiente
de la Organizacion Internaciona del Trabajo) y
participa en la Coordinadora Nacional de Gre-
mios de Servicios Publicos.

Resguardo legal

Praxis médica

Una de nuestras mayores preocupaciones ha si-
do el desmesurado aumento de juicios por su-
puesta “mala praxis’, que haimpactado profun-
damente en los médicos que, a su delicada labor
profesional, deben afiadir la zozobra y angustia
de ser demandados judicialmente.

No propiciamos corporativamente laimpuni-
dad del profesional, pero si debemos enfrentar
una verdadera industria del juicio, una prédi-
ca sensacionalista de |os medios que desconocen
los limites de lacienciay lavida

En este sentido, y antelacrisisdel sector asegu-
rador, creamos e Fondo de Asistencia Econdmico
Solidario (FAES) através de AMPAR.

Ademas, las instituciones médico-gremiales
y colegiadas impulsamos la modificacion de las
leyes que regulan la préctica profesional, logran-
do, con otras organizaciones del pais, recolectar
més de 42.000 firmas que se enviaron al Con-
greso reclamando lamodificacién del cuerpo le-
gal regulatorio de la actividad profesional .

Renovacion institucional

Jovenes
graduados
En & marco de una socie-
dad cambiantey de unapro-
feson que se renueva dia a
diaestablecimos unaimpor-
tante comunicacién con los
recién egresados aumentan-
do su interés acerca de los
serviciosy beneficiosquese
les brindan, lograndose una
muy buena respuesta.

Para colaborar en la formacion e
insercion laboral seredizaron los cur-  Reivindicamos que todo
sos de PHTLS (Prehospitalario de
Trauma y Soporte de Vida) y, junto lo inherente al honorario
con el Colegio de Médicos, tresedicio-
nes del Curso Preparatorio parael In- profesional quede a
greso a las Residencias y Concurren-
cias Médicas, con méas de 300 alumnos  cargo de la Unica
participantes cada afio.

Asi se logré lainscripcion de mu-  institucion que
chosnuevossociosaAMR Yy alaMu-
tual con la cuota de socio bonificada garantiza su pago
durante e primer afioy el 50% por
los tres afios siguientes. Dichos nue-  en tiempo y forma:
vos asociados se han beneficiado con
los distintos subsidios, actividadescul-  la Asociacion Médica.
turales y deportivas y uso del Centro
Recreativo de Arroyo Seco. De esta forma podremos

evitar que el honorario
Actividad social médico sea el factor de

Cultura y Deportes ajuste para compensar
LaAsociacion Médica es la Unica organi-

zacion de profesondes que convoca a  l0s déficits operacionales
tantagente asociadaalaingitucion, vincu-

ladaaellao independiente, paraactivida-  de los sanatorios.
desculturalesalolargo detodo € afio.

Asi sevan encadenando los
encuentros culturales men-
suales, los ciclos anuaes,
presentaciones de libros,
jornadas y pefias literarias,
Sal6n Permanente deArtes,
publicaciones, certdmenes
de fotografia, artes plésti-
cas y literatura para todos
los colegas del Litoral. A
esta lista se agregan los ci-
closanuaes del Cine Club
Rosario y proyeccion de programas especiales
de embajadas y sobre derechos humanos.




La Asociacion

Médica es la Unica
organizacion de
profesionales que
convoca a tanta gente
para actividades

culturales

Del mismo modo en lo que hace a la
actividad deportiva, participamos en
las Olimpiadas Médicas Nacionales de
COMRA y en las Jornadas Pre-Olimpi-
cas de Villa Giardino y organizamos el
Torneo anual de Fatbol en el Centro Re-
creativo de Arroyo Seco, con colegas de
hospitales, sanatorios e invitados espe-
ciales.

Las Olimpiadas Interprofesionales de
Rosario organizadas por la Mutual con-
vocan cada vez a mas profesionales, al
igual que las actividades que se realizan
en el gimnasio cubierto de laMutual.

Organizaciones solidarias

La Mutual y Ampar

A partir de enero

de 2003 —Unico caso
conocido en el pais y
sin 6rdenes judiciales—
la Mutual empezé a
reintegrar los ahorros
en su moneda original.
Ademas nunca
suspendio la entrega
de subsidios ni dejo

de otorgar créditos.

HOAEN

Crisis. A mediados del afio
2001 las medidas econd-
micas, afectaron la opera-
toriade laMutual.

El 2002 fue el afio més di-
ficil de nuestraMutual des-
de su creacion en 1988.
Debimos enfrentar € “co-
rralito”, e “corralon” vy,
fundamentalmente, la Ley
de Emergencia Econdmi-
ca. Ladevaluaciony lape-
sificacion asimétrica, que no fue compen-
sada por el Estado (como si lo hizo con
los bancos), discriminé de hecho a los
ahorristas del sistemamutua frentea sis-
tema bancario. Adoptamos las medidas
més adecuadas para e més solido valor
que nos sostiene: la confianza.

A partir de enero de 2003 —Unico caso
conocido en el paisy sin 6rdenes judi-
cidles- la Mutual empezé a reintegrar
en forma gradua los ahorros reprogra-
mados en su moneda original (dolares).
Como consecuencia de ello hoy nues-
tros depdsitos en dolares y pesos supe-
ran los montos del afio 2001.

Nuestra Mutua nunca suspendio la en-
trega de subsidios (por nacimiento, ca-
samiento, fallecimiento, ayuda escolar
para hijos de socios fallecidos y capaci-
tacion profesional), ni dejé de otorgar
créditos, sobre todo en nuestra Provee-
duria, que cada afio superalas ventas del
gjercicio anterior.

En el plano social, han crecido muchisi-
mo los talleres culturales y actividades
deportivas.

Nuestra otra institucion solidaria, AM PAR,
cred e Fondo de Asistencia Econdémica Soli-
dario (FAES), para asistir a méas de 3000 co-
legas en cuestiones de praxis médica. El aseso-
ramiento en esta materia se transformé en el ge
de su actividad debido a incremento de denun-
cias por mala praxis y a retiro del mercado de
muchas compafiias aseguradoras, |0 que perjudi-
¢6 amuchos colegas que se quedaron sin cober-
tura. Paralelamente, AMPAR también brinda se-
guros automotores y e Fondo de Viday Renta
Diaria para casos de incapacidad por enferme-
dad y durante la convalescencia y recuperacion.

Con este breve e imprescindible informe
sobrelo actuado durante nuestro mandato nos
sometemos al veredicto de nuestros asociados
que tienen la oportunidad de plebiscitar €
rumboy el ideario de nuestra institucion.

En la década pasada, a contrapelo de un mo-
delo que transformo draméticamente el pais, ha-
ciendo sucumbir a tantas entidades sociales co-
mo cooperativas, mutuales e incluso organiza-
ciones médico gremiales, nosotros exhibimos
una Asociacion que ha continuado su desarrollo
y expandido su capacidad de gestion privile-
giando, por sobre lo circunstancial y accesorio,
lo esencia anuestramision cua es salvaguardar
los derechos inalienables del mayor nimero po-
sible de colegas.

El 8 de junio los asociados tienen la
palabray la oportunidad de brindar a la
nueva conduccion el aval imprescindible
para seguir construyendo la organiza-
cion gremial que necesitan y se merecen
los médicos de Rosario.

Como sabemos que aln falta mucho por rea-
lizar en un contexto tan adverso, esimprescindi-
ble volver acontar con una conduccion atamen-
te representativa, confiable y avalada por la ma-
yoria de |los asociados.

La mejor forma de acompaniar
esta propuesta es la participacion
masiva en el acto eleccionario.

Comisién Directiva



AMR GESTION

Crecimiento de la facturacion

Nuevos convenios: Se estan realizando intensas
tratativas para incrementar los valores. Hemos
logrado incrementos en algunos contratos y en
otros estamos en plena negociacion.

Tratativas de negociacion con nuevos finan-
ciadores:

Se analizan previamente las caracteristicas y los
requisitos para seleccionar cada Financiador en
base a los siguientes pardmetros:

Situacion

e Inscripciones ante los organismos oficiales
segln se trate de obras sociales, gerenciadoras o
empresas de medicina prepaga.

e Garantias de pago que ofrece: estado de liqui-
dez por referencias, balances, convocatoria,
quiebra, otras.

e De lainstitucion tipo de sociedad, caracteris-
ticas, integrantes.

e Cantidad de beneficiarios para dimensionar en
trabajo.

Propuesta:
Nuestra gestion sobre los valores se rediza en
base |as variables econdmicas que se van produ-
ciendo en el sector salud e insumos, cotejando
con los que solicitan otros prestadoresinstitucio-
nales y/o las comisiones de especialistas.

El éxito de nuestra gestion esta relacionado
con la capacidad de pago de cada financiador.

Se observa un crecimiento de la
facturacion debido, en primer lugar, &
incremento de los valores unitarios de
las prestaciones y secundariamente (y
en menor escala) a aumento de la po-
blacion atendida.

Respecto a la renegociacion de los
valores del convenio IAPOS, estamos
esperando la respuesta a las presenta-
ciones que realizamos sobre las cuales
hubo un principio de acuerdo que aln
no se concretd dadas las dificultades
de esta Obra Socia para incrementar
el monto de la Cartera.

Hoy, la situacion de la Seguridad
Socia muestra una situacién dicotomi-
ca. Por un lado la crisis en la distribu-
cion de los ingresos producto de la salida de la
convertibilidad, con el agravante que los médicos
somos productores de serviciosy de un bien muy
preciado pero no adecuadamente valorizado.

Por otro lado, €l fracaso estrepitoso de ante-
riores politicas que impulsaban la administra-
cion de Obras Sociales por Gerenciadoras 0 Ad-
ministradoras privadas de servicios de Salud.

No obstante, la conducta responsable en €
manejo de |os convenios nos permite un pruden-
te optimismo en la disputa local por los contra-
tos de prestaciones de servicios para la Seguri-
dad Social.

El Sanatorio Americano sigue creciendo

Desde 1998 A soci acion M édica ha participado
en la recuperacion del Sanatorio Americano
que hoy se ha constituido en una de las princi-
pales instituciones para atencion ambulatoria
e internacion de nuestra ciudad.

Recientemente €l Sanatorio inaugurd nue-
vas habitaciones en el area de internacion, lo
gue congtituye un paso Mas en este crecimiento.
Estas nuevas habitaciones para internacion
ofrecen mayor confort y un servicio de hotele-
ria de primera calidad: comodos sillones para
los acompariantes, menu ala carta, servicio de
camarero por habitacién, diario en la habita-
cion, television por cable y set de cuidados
personales.

No solo laatencion del Sanatorio hamejo-
rado Sino gque es una preocupacion constante

la incorporacion de tencologia. En este senti-
do, ha incorporado en sus quiréfanos un arco
en C y una mesa translU-
cida, que permiten la in-
tensificacion de las ima-
genes durante las inter-
venciones.

Ademas se ha remo-
delado integralmente la
Unidad de Terapia Inten-
siva. Este servicio cuenta
ahora con un sistema de
monitoreo constante de
cada cama, registrado por

La conducta
responsable en el
manejo de los
convenios nos permite
un prudente optimismo
en la disputa local por
los contratos con la

Seguridad Social.

video, y supervisado desde una pantalla. Ade-
mas cuenta ahora con un sala de aislamiento
dentro de UTI para casos especiaes



No solo enfatizamos
la cuestion salarial,
sino que empiezan

a ganar terreno

la estabilidad, las
formas de contratacion,
la seguridad y los

beneficios sociales

los trabajadores

SECRETARIA GREMIAL

Las condiciones
del trabajo meédico

Con €l ritmo vertiginoso dado por la insercion del
Sindicato Médico entre los colegas, |a presencia de
los delegados en los hospitales y centros de salud, la
Secretaria Gremial de la AMR brinda en forma
permanente su total apoyo ala AMRA, Seccional
Santa Fe. En estos Ultimos seis meses la preocupa-
cién mayor ha sido la constitucion de los cuerpos de
delegados y su capacitacion para afrontar las necesi-
dades coyunturales urgentes de todos |os médicos en
relacion de dependencia.

Comenzamos aidentificar con precision los
reclamos del sector y areconocer cuéles son
las condiciones de trabajo que afectan a
nuestros asociados en esta larga crisis del
sistema. No solo enfatizamos la cuestion
salarial, aunque sealo que més se puntuali-
Za, SiN0 que empiezan a ganar terreno laes-
tabilidad laboral, las formas de contrata-
cién, el tiempo detrabajo, las condiciones
de seguridad e higiene laboral y los bene-
ficios sociales que constituyen las deman-
das que histéricamente movilizaron a los
trabajadores. Tuvo que pasar mucho tiempo
-y aln falta— para que los médicos nos reco-
nozcamos luchando por |os derechos inalie-
nables de todo trabajador.

que corresponden a

L os primeros pasos son importantes; uno de
ellos, reconocer alosotrosactores: laspa-
tronales y las organizaciones preexisten-
tesdetrabajadores. Setomaron importantes deci-
siones para integrar mesas de trabajo junto a los
otros sindicatos que tienen presencia en nuestro

mismo &mbito. Al didlogo iniciado con lasinstitucio-
nes médicas se le suman, entonces, las realizadas con
el Sindicato Municipal de Rosario y la UPCN Pro-
vincial y se prevé ampliar este espectro con todos
aquellos que compartan objetivos y principios.

Paralelamente a este crecimiento cudlitativo se
han sumado al cuerpo de delegados de AMRA repre-
sentantes de Rafaela y del Geridtrico de Rosario
mientras incitamos permanentemente a que, con su
presencia y discusion, todos los colegas se sumen a
la organizacion gremial.

1. Condiciones de contratacion con la
provincia. (Ley 9282 y residentes)

El 10 de febrero el plenario de delegados autoriz6 y
dio mandato alaComision Directivaparareiniciar la
ronda de conversaciones que se habian llevado a ca-
bo durante un mes, y que abruptamente se habian
cortado cuando AMRA dej6 de ser convocada a la
mesa que incluia ala Federacion Médica, Colegiosy
Ministerios.

Se dispusieron medidas de fuerza paralos dias 8,
915, 16 y 17 de marzo que se cumplieron con gran
acatamiento. El 17 de marzo se convocd a nuevo ple-
nario de Delegados en Santa Fe a tiempo que, por
mediacion de la CGT Santa Fe, se recibi6 una pro-
puesta parareiniciar el didlogo inmediatamente.

El 18 de marzo tuvo lugar una entrevista con par-
ticipacion delaCGT, AMRA y €l equipo ministerial,
encabezado por el Dr. Juan H. Sylvestre Begnis.

Se firmo una primera acta en la que se acordo re-
trotraer la situacion a 31 de diciembre del 2004, re-




tomar las emergencias, no descontar |os dias de paro
y ni aplicar sancionesy concretar €l pase a planta de
contratados. El Sindicato Médico, junto a eecutivo
y UPCN, encararia un relevamiento de todos |os hos-
pitales para cotejar los informes sobre personal con-
tratado.

El 22 de marzo se realiz6 una segunda reunién
donde se sigui6 avanzando en el tema contratos en
genera (por la provincia, por la autogestion, por los
SAMCO). Se entregd el primer listado de contrata-
dos que pasarian a interinos a partir de mayo.

El primer paso a dar consiste en normalizar la si-
tuacion irregular en los hospitales Cullen y Alassia,
de Santa Fe, Provincial y Centenario de Rosario.

Simultdneamente se abre otra instancia de nego-
ciacion sobre cuestiones con las Direcciones de Lo-
gisticay Recursos Humanos. Estas tratativas se rea-
lizan para adecuar a un marco técnico los puntos que
habitualmente tratan en paritarias el gobierno y
UPCN.

La AMRA propone la creacién de un adicional
bonificable no remunerativo I[lamado *“asistencial
hospitalario” para todos los profesionales que repre-
senta un 80% del sueldo basico y se cobra de bolsi-
[lo. También exige la desaparicién del item “Presen-
tismo profesional” y que esta asignacion pase direc-
tamente a bésico.

Hasta el 23 de mayo se discutirén en paritarias
nuestras propuestas de acuerdo a los lineamientos
general es acordados entre las partes.

2. Conflictos con la Municipalidad

de Rosario

El 9 de marzo, con un acatamiento de més del 90%
en todos los efectores, se cumplio una historica jor-
nada de paro en reclamo de 1) Incremento salarial, 2)
Estabilidad laboral para los médicos contratados de
guardiay 3) Prevencion de actos de violencia en lu-
gares de trabgjo.

El 8 de marzo, el Secretario de Gobierno, Dr.
Juan Carlos Zabal za, habia recibido alacomision di-
rectivade laAMRA junto a Secretario de Salud Pu-
blica. A pesar de lamedidade fuerzadel diasiguien-
te, se establecio por iniciativa del gobierno unains-
tancia de didlogo que debiaincluir a Sindicato Mu-
nicipal para acordar un incremento salarial.

Se redlizaron las gestiones y se elevaron pro-
puestas pero pasado el tiempo acordado, a no haber
respuestas, el Plenario de Delegados municipales de-
cidi6 un plan de lucha para el mes de abril.

Entonces, se nos ofrecié el pase a transitorio de
todos |os contratados de guardiay un incremento sa-
larial sobre el basico, €l tituloy el asistencial hospi-
talario. A pesar de considerarse insuficiente, el Ple-
nario acepto la oferta.

Debemos destacar que esta accion constituye un
hito histérico porque fue la primera vez que
se negociaron condiciones de trabajo junto
a otra organizacion gremial que reconoce
nuestros derechos.

3. Ambito Privado
Se trabgja junto a colegio de Médicos y la
Secretaria de Trabajo provincia para reali-
zar una campafia de esclarecimiento sobre el
trabajo en negro tanto para colegas como
para patronal es.

Se promueve entre los médicos de guar-
diay empresas de emergencias lavalidez de
la estabilidad laboral.

4. Ambito Nacional

Se establecen contactos con otras provincias
paraevaluar y considerar acciones en conjunto a cor-
to plazo.

El 18 de mayo intervenimos en la reunién prepa-
ratoria del Congreso Latinoamericano de Sindicatos
de Salud (organizado por la ISP, Internacional de
Servicios Publicos) arealizarse la primerasemanade
noviembre en nuestro pais.

En esta misma organizacion presentamos una en-
cuesta nacional sindical sobre condiciones de traba-
joy aspiramos a presidir junto a colegas de Brasil,
Chile, Paraguay y Uruguay €l evento de noviembre.

Conclusion: Esmucholo querestapor hacer y ne-
cesitamos como nunca la participacion constructiva de
la mayor cantidad de colegas, en particular de las gen-
eracionesjovenes e intermedias que congtituyen € futu-
ro de las ingtituciones que nos representan.

En la Salud Municipal
por primera vez se
negociaron condicio-
nes de trabajo junto
a otra organizacion
gremial que reconoce

nuestros derechos.
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En este 2005 contamos
con importantes noveda
des para compartir con los asociados.
Laprimera gran noticia es que después de un
ano sabético, nuevamente mes a mes contaremos
con un nuimero de Cable aTierra, publicacién de
la Subsecretaria de Cultura de AMR, que ya
cuenta con diez afios de
historia. La idea es* se-
guir manifestandonos a
través de este medio con
lo esencial del género
humano, algo que nos
distingue de las otras
criaturas del universo, la
palabra’, tal cua se de-
fine en el editoria del
nimero uno de esta se-
gunda etapa.
La publicacién rescata
poesias de artistas de la
ciudad y cuenta en cada
ndmero con un reportaje
areferentes de la cultura
rosarina y la agenda
mensual de la Asocia-
cion Médica

25 afios de

la sede social

Esta Secretaria organizd
|a Semanade la Cultura,
con motivo del 25° ani-

Charla sobre el cruce Los Andes

AN

versario de la inaugura-
cion de la sede de AMR, en Espafia 401. La se-
manase inicio con lainauguracion de la muestra

Agenda de Junio

Muestra fotogréafica “Percepcio-
nes”

Durante todo €l mes de junio se podra visitar
|la muestra fotogréfica experimental de Maria
Florencia Arribalzaga “Percepciones’ todos
los dias de 7 a 14 y por la noche los dias de
actividad en el auditorio.

Poesia y musica
El sabado 28 de mayo alas 21.30 se presen-
tard el espectéculo poético musical con temas

Cultura en movimiento

de esculturas del Dr. Jorge Marcipar €l lunes 25
de abril.

El Cine Club (el més antiguo del pais) que desa-
rrollasu carteleraanual de exhibiciones en nues-
tro auditorio desde hace precisamente 25 afios,
propuso e martes una funcién especial con la
proyeccion del documental “ Oscar Aleman, vida
con swing”. El diajueves 28 fue €l turno de un
agradable concierto del Coro de la Mutual bajo
la batuta de Marcelo Petetta.

El viernes losintegrantes del grupo avanzado de
teatro de la Mutual bajo la direccion de Adriana
Sabbioni, presentaron “Landrd, asesino de muje-
res’. La semanacerro el sabado 30 de abril ato-
da musica con los grupos Huayra Puka, Grupo
Regreso y Ramos Generales.

Cinealaluz delaLuna

El 2 de abril realizamos el segundo encuentro
del ciclo “Cine a la Luz de la Lund’. En esta
oportunidad y compartiendo la mesa de empana-
das y vino, nos deleitamos con la exhibicion en
pantallagigante de unajoyadel cine: “Calle 54”.

Charla de Entrecasa

El 13 de mayo la Charla de Entrecasa fue sobre
“7mo. cruce de los Andes’, presentada por la
Asociacién Sanmartiniana. Incluy6 la proyeccion
de un video con detalles de latravesiay la diser-
tacion de varios de sus realizadores.

Tercer Ciclo de Cine y DDHH

En julio y agosto con la Secretaria de Derechos
Humanos de la provincia de Santa Fe readlizare-
mos € tercer ciclo de Ciney Derechos Humanos
incluyendo una muestra fotografica.

internacionales a cargo del tenor Jorge Me-
din, acompafiado por Juan Carlos Paradiso en
piano.

Salén de Artes Plasticas

Il Salon de Artes Plasticas (pintura, dibujo,
grabados y escultura) del Litoral para profe-
sionales del Arte de Curar (activosy pasivos)
de Santa Fe, Entre Rios, Corrientes y Misio-
nes. Las bases para participar pueden retirar-
se en Oficina 133 de lunes a viernes de 10 a
16 hs. o bgjarlas de nuestra pagina en Inter-
net. www.amr.org.ar, seccion de Cultura.
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Aumento de subsidios

La Mutual de Socios de Asociacion Médica de miento es de $200 (antes $150) y por casamien-

Rosario decidié aumentar el monto de los sub- to, $210 (antes $160).
sidios que otorga por nacimiento y casamiento. Para méas informacion se debe acudir a la
A partir de marzo de 2005, el subsidio por naci- Oficina de Socios, Tucuman 1754.

Todo el afio en Arroyo Seco

Recuerde que el Centro Recreativo esta El buffet del Centro
abierto todo €l afio para descansar, relgjarse Recreativo esta a su dis-
un dia o un fin de semana, solo o con su fa posicion con excelente
milia calidad en la comiday en
el servicio.
El Centro Recreativo cuenta con diez

hectéareas junto al rio, donde se pueden alqui- Reservas: Teléfono

lar casas para 4, 6 y 8 personas, algunas con 03402-15545981 (\Veroni-
vistad rio. ca) o ala Oficina de So-

cios de Mutaal, Tucuman
L os precios oscilan entre $120 a $240 por 1754, linea directa 426-

dia. Todas las casas estén equipadas con ca 2700, de lunes ajueves
lefaccion, ropa de cama, TV por cable, vaji- de 8.30 a15.30, viernes de 8.30 a 17 y s&
[la, parrillero y otras comodidades. bados de 9.30 a 13.

Lugar Club Atlético Provincial Sede y Country

V= ‘.; | i S

ik mﬁ)'ﬁ‘
erpr esionales e Rosario
f'

J ¥ / participan Profesionales universitarios de Rosario

Actividades FUtbol - Tenis - Basquet - Voley
Bochas Natacién - Hockey

Cierre de inscripcion Viernes 22 de julio a las 13 hs

= 13-14-15
La Mutual AGOSTO 2005

Inscribite en la Mutual
wWww.amr.org.ar/mutual /%(Ql,g)\

de Socios de la Asociacién Médica de Rosario
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ELECCIONES DE COMISION DIRECTIVA

Convocatoria

Rosario, jueves 28 de abril de 2005

La Comision Directiva de la Asociacion Médi-
ca de Rosario, en su sesion del dia de la fecha
ha resuelto convocar a sus asociados a ELEC-
CIONES GENERALES para la renovacion total
de la Comision Directiva por un periodo de cuatro
afios y la Comision Fiscalizadora, conforme lo es-
tablecen los Estatutos Sociales.

El Acto Electoral se llevaré a cabo en la Sede So-
cial de Espafia 401 de esta ciudad, el dia 8 de ju-
nio de 2005 de 7.00 a 22.00 horas.

Asimismo se ha dispuesto en la misma sesion de Co-
mision Directiva, convocar a los Socios a la Asam-
blea General Ordinaria a celebrarse también

en la Sede Social de Espafia 401, el dia 28 de

junio de 2005 a las 20.30 horas a fin de dar trata-

miento al siguiente Orden del Dia.

1°) Designacion de dos asociados para suscribir el
acta de esta Asamblea, junto con el Sr. Secreta-
rio General y el Sr. Secretario de Actas.

2°) Consideracion de la Memoria, Estado de Si-
tuacion Patrimonial, Estado de Recursos y
Gastos, Estado de Evolucién del Patrimonio
Neto, Estado de Flujo de Efectivo, Notas Com-
plementarias y Anexos al 28 de febrero de
2005. Informe de Comision Fiscalizadora e In-
forme del Auditor.

Dr. Daniel Leto Secretario de Actas

Dr. Néstor Arroyo Secretario General

Requisitos para votar: figurar en el padrén y acreditar la identidad con algin documento

Vencido el plazo estatutario, el pasado 18 de mayo, quedé oficializada una sola lista: la Lista
Asociacion.

Lista Asociacion
SECRETARIAS

SECRETARIO GENERAL

DORATO, Dardo José Mat. 10357. Tocoginecologia.
SECRETARIO ADJUNTO

Arroyo, Néstor Enrique Mat. 3760. Pediatria.
SECRETARIO GREMIAL

Allegretti, Ricardo O. Mat. 6307. Ginecologia.
SECRETARIO DE HACIENDA

Palonsky, Alejandro mat. 9756. Clinica Médica.
SECRETARIO DE ACTAS

Mazzaro, Francisco A. Mat. 5049. Geriatria.
SECRETARIO DE PRENSA

Sanchez, Roberto H. Mat. 4217. Psiquiatria.
SECRETARIO DE ACCION SOCIAL

Marifio, Marcelo A. Mat. 11937. Clinica Médica.
SEC. SALUD PUBLICA y MEDICINA SOCIAL

Nidd, Ricardo mat. 13562. Psiquiatria.

SECRETARIO ASUNTOS UNIVERSITARIOS

Coscarelli, Enrique D. Mat. 7219. Obstetricia.

VOCALES TITULARES
Giacosa, Gabriela A. mat. 9392. Ginecologia.
Tassi, Darfo Mat. 14850. Medicina Laboral.

Espafia, Ricardo A. mat. 11346. Clinica Médica.

Braun, Mario Javier Mat. 7965. Clinica Médica.

Leto, Daniel Hugo Mat. 4861. Pediatria.

Gentilini, José Hugo Mmat. 8766. Clinica Médica.
Dimenza, Luis F. Mat. 13598. Obstetricia.

Barrios, Maria Cecilia Mat. 12873. Medicina Gral. y Familia.
Horna, Julio César Mat. 12397. Clinica Médica.

VOCALES SUPLENTES

Prigione, Angela G. mat. 12303. Clinica Médica.
Guelbort, Luis Pedro mat. 10683. Traumatologia.
Buniva, Mauricio D. Mat. 12854. Deportologia.
Aguirre, Graciela E. mat. 11322. Tocoginecologfa.
Buttarro, Alicia G. Mat. 10128. Clinica Médica.

COMISION FISCALIZADORA

TITULARES

Vitali, Rino Juan Mat. 3911. Clinica Médica.

Venier, Ricardo Juan Mat. 3013. Diagndstico por Imagenes.
Ingaramo, Raul A. Mat. 4009. Microbiologia.

SUPLENTES

Cabrini, José Maria Mat. 4863. Dermatologia.
Alvarado Velloso, Jorge wat. 3845. Ginecologia
Martinez de Maussion, Alfredo Mmat. 4202. Ginecol.
y Cirugia Gral.

Estacionamiento gratuito para VOTAR

de 7 a 22 hs, usted podra estacionar sin costo en la playa de Espafia

y Tucuman
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