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Nuevo Secretario General Dr. Dardo Dorato
(centro), junto al Secretariado Ejecutivo: R.
Allegretti, N. Arroyo, F. Mazzaro y A. Palonsky

ELECCIONES DE JUNIO

Nueva Comision Directiva

El pasado 8 de junio
seredlizaron las elec-
ciones en Asociacion
Médica de Rosario.
Asi votaron 1.271
dfiliados; Lista Aso-
ciacion: 1.221, en
blanco: 35 y anula-
dos: 15.

El nuevo secretario
general, doctor Dardo Dorato, en un mensaje a
los asociados sefial o:

Debo destacar y
agradecer la partici-
pacioén y apoyo delos
asociados que concu-
rrieron al acto elec-
cionario, a pesar de
gue habia una sola
lista. Este mandato
implica una continui-
dad en € ideario que
sustenté AMR en las Ultimas décadasy que se ex-
presa en los distintos emprendimientos en que se
despliega la vida ins-
titucional.
Entre ellos debo
mencionar la Red
Prestacional  que
apunta a preservar
fuentes de trabajo,
una mas equitativa
distribucion y retri-
bucion del trabajo
Médico, el Sndicato
Médico que preserva
la indole gremial
primordial para la
AMR vy laaccién cultural y solidaria através de
Ampar y la Mutual, que abre sus puertas gene-
rosamente a otras organizaciones profesionales.
Mantendremos la in-
corporacion de las
nuevas generaciones
de médicos a la vida
institucional  para
mantenernos actuali-
zados y sensibles a
las cambiantes de-
mandas de los profe-
] sionales.

Como los médicos no estamos solos, manten-
dremos la actividad mancomunada con las demas

(de izquierda a derecha).

organizaciones del Arte de Curar en lo que hace
a Salud Publica y condiciones de trabajo y previ-
sional de todos los profesionales del sector.

Memoria y Balance

El 28 de junio se aprobd por unanimidad laMe-
moriay Balance del dltimo egjercicio. Esa asam-
blea constituy6 €l cierre del mandato de la Co-
mision Directiva elegida en junio de 2001.

En laoportunidad el doctor Néstor Arroyo se
despidio de su cargo de Secretario General ,que
desempefio durante 20 afiosy augurd el mejor de
los éxitos a su sucesor, doctor Dardo Dorato, a
quien secundard como Secretario Adjunto.

Sefial 6 que la tarea se hizo facil —a pesar de
los duros momentos por |os que atravesd, en es-
tas dos décadas, el paisy especiamente el gre-
mio médico— gracias a la colaboracién invalo-
rable de los colegas que lo acompafiaron en las
sucesivas comisiones directivas y del personal
técnico y profesional de laAsociacién Médica

Nuevas autoridades

SECRETARIO GENERAL Braun, Mario Javier
Dorato, Dardo José Leto, Daniel Hugo
SECRETARIO ADJUNTO Gentilini, José Hugo
Arroyo, Néstor Enrique Dimenza, Luis
SECRETARIO GREMIAL Barrios, Marfa Cecilia

Allegretti, Ricardo 0.
SECRETARIO DE

Horna, Julio César

HACIENDA

Palonsky, Alejandro
SECRETARIO DE ACTAS
Mazzaro, Francisco A.
SECRETARIO DE PRENSA
Sanchez, Roberto H.
SECRETARIO DE
ACCION SOCIAL
Marifio, Marcelo A.
SEC. SALUD PUB. y
MEDICINA SOCIAL
Nidd, Ricardo

SEC. ASUNTOS
UNIVERSITARIOS
Coscarelli, Enrique D.

VOCALES TITULARES
Giacosa, Gabriela A.
Tassi, Dario

Espafia, Ricardo A.

SUPLENTES

Prigione, Angela G.
Guelbort, Luis Pedro
Buniva, Mauricio D.
Aguirre, Graciela E.
Buttarro, Alicia G.

COMISION
FISCALIZADORA
TITULARES

Vitali, Rino Juan
Venier, Ricardo Juan
Ingaramo, Radl A.

SUPLENTES

Cabrini, José Maria
Alvarado Velloso, Jorge
Martinez de Maussion,
Alfredo



EDITORIAL

La Salud y
laagenda del gobierno

Las medidas de fuerza instrumentadas en setiem-
bre y octubre pasados por las organizaciones mé-
dicasy de la salud, profesionales y empresarias,
tuvieron un acatamiento sin precedentes.

Esta adhesion pone de relieve que, desde ha-
ce mucho tiempo, existe un disconformismo ge-
neralizado en todo lo que hace a sistema de sa-
lud en los tres subsectores.

También pone en evidencia que, més ala de
losindicadores de crecimiento econémico, la sa-
lud por ahorano esté entrelas prioridadesde
gobierno. Esta desatencion gubernamental que-
d6é demostrada cuando, pese a las medidas de
fuerza, no se pudo establecer una instancia de
didlogo fecundo —que desde hace rato se viene
reclamando— para disefiar soluciones coyuntu-
rales y de fondo en un tema que, con la educa-
cion, constituye el basamento humano de cual-
quier sociedad.

Més alin, si tenemos en cuenta otros momen-
tos de nuestra historia, la salud y la educacion
otrora marcaron la diferencia entre nuestro pais,
no sélo con América latina sino, también, con
otras naciones del mundo desarrollado.

Inversion en salud

Celebramos que los indicadores muestren una
sostenida e imprescindible recuperacion de la
economia, pero entendemos que también debe
actuarse con decision en la redistribucion de los
ingresos y una via para ello esla inversion en
salud con la consiguiente recuperacion de los
ingresos del recur so humano médico: salarios,
arancelesy honorarios que motivaron las Ultimas
medidas de fuerza sin respuestas positivas por
parte del gobierno.

Va de suyo que estas reivindicaciones de
aqui en mésestarén en el centrodelaactividad
de las organizaciones médico gremiales y de
nuestro sindicato, con laseguridad que cualquier
mejoramiento en ese rubro redundard en un mejor
servicio de salud para toda la poblacion.

No podemos olvidar que, desde la desregula-
cion de la salud, los aranceles y honorarios no
han tenido actualizacion alguna, con el agravan-
te que los costos del gjercicio de la profesion se
han incrementado en forma desmedida, en algu-
nos casos siguiendo la cotizacion del dolar.

Pero nuestros reclamos no solo se refieren a
las remuneraciones sino también a las condicio-

nesdetrabajo que menoscaban y atentan con-
trala calidad del gercicio profesional, viéndo-
se de esta manera los médicos expuestos a de-
mandas por maa praxis debiendo, paraddjica
mente, hacerse cargo de |0s seguros respectivos.

En cuanto alarelacion contractual-laboral es
hora que se empiece a poner fin a la precari-
zacion del trabajo médico que lleva a una so-
brecarga de horarios, turnosy guardias, a menu-
do con riesgos en la seguridad personal, en hora-
rios nocturnos o cuando deben concurrir a zonas
peligrosas sin ninguln tipo de proteccion.

Esta precarizacion se torna mucho mas ago-
biante en el caso de los médicos jovenes subocu-
pados o desocupados, cuando grandes capas de
poblacién carecen de la minima atencién. Todo
lo cual vuelve aponer derelieve lanecesidad de
una regulacion por parte del Estado asignan-
do las prioridades y |os recursos necesarios.

Nuevo modelo integral de salud
De nada serviria la solucion parcia de estos re-
clamos. Esimprescindible una solucién integral.
En reiteradas oportunidades planteamos la nece-
sidad de que se defina un nuevo modelo integral
de salud. (Confr. nuestra propuestaala Mesa del
Didogo en 2003).

En la oportunidad afirmamos que ese nuevo
disefio debe contemplar:
- Lasjustas reivindicaciones de los profesional es.
- Laintegracion funciona de los tres subsectores.
- La participacién consensuada entre todos los
factores intervinientes.
- Una concepcion federal.
- Reconocer e trascendente papel de la Pymes
de la salud.
- Unafinanciacién Gnicay solidaria con el Esta-
do como participe y garante.

La Asociacion Médica apoyara todas las acciones
tendientes a revertir la situacion, mientras profundi-
za sus emprendimientos que llevan a preservar fuen-
tes de trabajo abiertas al mayor nimero posible de
colegas.

Al' mismo tiempo seguird impulsando todas las ac-
ciones destinadas a atender las necesidades de sub-
sistencia, ayudas econdmicas, esparcimiento y activi-
dades culturales, tanto para el médico como para su
familia.

Comision Directiva de AMR
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ASUNTOS UNIVERSITARIOS

Curso Tedrico-Practico preparatorio

Pre-residencia/
Concurrencila

Desde el 8 de febrero, y hastael 29 de marzo la
Secretaria de Asuntos Universitariosy la Co-
mision de Joévenes Graduados realizaran,
junto con el Colegio de Médicos, el curso Teb-
rico-Préctico preparatorio de Pre-Residencia y
Concurrencia, que se dicta anualmente en la se-
dede AMR.

El curso incluye:

- Mddulos de: APS 'y Epidemiologia, Clini-
ca Médica, Cirugia General, Tocoginecologia,
Pediatriay Cardiologia.

- Guia Pedagdgica

- Reuniones de Tutoria.

El cursado contemplaclases presencial es ba-
sadas en alternativas mdltiples, resolucion de
problemas, bus-
queda bibliogréfi-
ca sugerida, con-
sultas, requeri-
mientos tutoriza-
dos y evaluacion
final obligatoria.
Los dias de cursa-
do y tutorias son
los lunesy miérco-
lesde18a20y de
20 a 22. La carga
horaria total es de
60 horasy culmina
I —  CON UN examen fi-
nal el 29 de marzo alas 18 y alas 20. Se otorga
ran certificados de validez curricular con € 75%
de asistenciay la evauacion final aprobada.

Pueden inscribirse sin cargo los médicos en
condiciones de rendir examen de ingreso a resi-
dencias o concurrencias, graduados hasta 2005 en:

Colegio de Médicos
Espafia 1714. Tel. 482-2905
de lunes a viernes de 7.30 a 13.

Asociacion Médica de Rosario
Espafia 401. Tel. 426-2700 (int. 117)
de lunes a viernes de 14 a 17.

SECRETARIA GREMIAL

Unidad gremial

El paro médico nacional de

Habian sido numerosos los intentos de realizar una
manifestacion contundente anivel nacional, pero has-
tael 15 de setiembre de este afio ninguno fue exitoso.
El paro médico naciona acompafiado por todos los
subsectores 'y por todas las confederaciones de profe-
sionales de lasalud se vio, se sintio, existio.

LaAsociacion Médica de Rosario junto a Sindi-
cato Médico (AMRA) rediz6 un importante aporte
para el logro del objetivo planteado.

Quedd ampliamente demostrado que los médicos
expresaron su rechazo a desconocimiento de su
aporte trascendente a la salud de la poblacion: sin
condiciones de trabajo apropiadas, estabilidad labo-
ral, salarios dignos y nomenclador actualizado no se
puede asegurar una atencion de calidad en los servi-
cios de salud.

El balance es positivo, pero solo la persistencia
en los reclamos, la participacion real y la supera-
cion de las actitudes advenedizas abriran mejores
expectativas para todos.

Salud Provincial

1. La participacién en la medida de fuerza nacional
generd en el Ejecutivo provincid la decision de des-
contar de manera arbitraria el dia de paro.

Lasuma ascendi6 a $150 sobre un salario de bol-
sillo de $1.100.

El plenario de delegados provinciaes decidio para
el 20 de octubre una nueva jornada de paro en repudio
alarepresalia por haber participado del paro.

El Ministerio de Salud tomé contacto con el Se-
cretariado de AMRA y AMR proponiendo lafirmade
un ActaAcuerdo parala devolucion del descuento en
el salario de noviembre.

Firmada la misma, se suspendio la medida, aun-
que se mantuvo €l estado de aerta.

A principios de diciembre se concret6 la devolu-

cion del descuento.
2. Se dio cobertura gremia alos residentes del Hos
pital Provincial de Rosario, que reclamaron por sus
haberes adeudados durante 5 meses, realizando cortes
de crédito laboral.

De manera simultanea, AMRA intervino en otro
conflicto que involucré a los colegas del DIPAES
provincia (servicio de ambulancias de emergencias)
gue en San Lorenzo, Rafaglay Villa Constitucion ca-
recian de contratos desde mayo y no cobraban. A la



y reclamo nacional

profesionales de la salud se vio y se sinti0

fecha se estarian regularizando estas situaciones.

3. A fines de noviembre asumi6 una nueva conduc-
cion en el Ministerio de Salud y el primer martes de
diciembre serealiz6 la primera reunion con ladocto-
ra Silvia Simoncini, estableciéndose un didogo am-
plio que debera profundizarse para tratar cuestiones
que se vienen postergando.

Nuestro reclamo puntua fue: estabilidad labo-
ral paratodoslos colegas, incremento salarial y el
pase a planta de todos los interinos con mas de
tres afos de antigliedad.

La funcionaria reconocio la validez de los recla-
MOS'y Sse comprometio, ademas, a considerar laposi-
bilidad del blanqueo de sumas en negro en el presu-
puesto 2006.

Salud Municipal
Se concretd una medida largamente esperada: € pa-
se a la categoria de transitorios de los médicos de
guardia de los hospitales Roque Saenz Pefiay Alber-
di. Mientras tanto, mantenemos el reclamo por lare-
gularizacion inmediata de los colegas que aln no ac-
cedieron alanueva condicién.

Quedan en discusion la recategorizacion y el in-
cremento salarial de todos los médicos municipales.

Esta Secretariay € Sindicato Médico consideran
imprescindible desarrollar este reclamo en su espa-
cio natural, es decir, junto @ Sindicato Municipal en
el @mbito de las paritarias que se llevan a cabo.

Seguridad Social

En los sindicatos con efectores propios, aunque pa-
rezca paraddjico, se mantiene la voluntad de contra-
tar por locacion de servicio a los profesionaes, es
decir, en negro. Esta forma de precarizacion laboral
atenta contra los derechos adquiridos en la historia
de los trabajadores argentinos.

Subsector privado

Lacrisis generdizada del sissema de salud impactaen
este sector por |os altos costos de mantenimiento e in-
sumos. En la mayoria de las empresas los profesiona-
les han quedado postergados y sus reclamos se parai-
zan ante la posibilidad de perder la fuente de trabgjo.
Esta Secretaria Gremial, junto alaMesadel Colegio

deMédicosy e Sindicato, impulsan los acuerdos ne-
cesarios paralograr la estabilidad labora y una me-
joraen las remuneraciones.

Internacional de Servicios
Publicos-0IT
La Secretaria Gremial de AMR y AMRA nacional
seguimos  participan-
do en la ISP apunta-
lando la defensa de
los servicios publicos
de calidad, en espe-
cid de la salud, en
nuestro pais y en
América

Nuestros repre-
sentantes trabajan pa-
ra lograr la equidad
sdlarial, igualdad de
género, capacitacion
gremia y formacion
de dirigentes jovenes.

en la Seccional Rosario.

Participacion en AMRA nacional

El 23 de noviembre se eigieron en todo € pais las
nuevas autoridades del Sindicato Médico. La Seccio-
nal Santa Fe ocupala SecretariaAdjunta, la Secretaria
de Prensay 4 vocdias titulares en la nueva Comision
Directiva Nacional.

El mismo dia se
eligieron autoridades
para la Delegacion
Zonal Centro de nues-
tra provincia, que
comprende a los de-
partamentos La Capi-
tal, San Jerénimo, San
Justo y Las Colonias.

El 10 de diciem-
bre se realiz6 en
nuestra sede la pri-
merareunion del Secretariado Nacional deAMRA
donde sefijaron las politicas inmediatas y a mediano
plazo. Estuvieron presentes, en condicidn de invite-
dos especiaes, miembros de la Comision Directiva
de laAsociacion Médica de Rosario.

Reunion del Secretariado Nacional de AMRA
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ARTE DE CURAR

Los diputados J. Pividori, S. Mascheroni y M. Tomei junto
a directivos de los profesionales y de la Caja

Presentamos en la Legislatura provin-
cial el proyecto de modificacion de la
ley 10.419

Tal cua estaba previsto, el miércoles 23 de no-
viembre, en la Legislatura de la ciudad de Santa
Fe, presentamos el proyecto de modificacion de
la ley 10.419 que, desde hace 50 afios, rige el
funcionamiento de la Caja de Seguridad Social
para Profesionales del Arte de Curar de la pro-
vincia de Santa Fe.

El acto estuvo presidido por los diputados Jo-
sé Pividori, bioquimico, presidente de la Comi-
sion de Salud y Santiago Mascheroni y Ménica
Tomei de la Comision de Trabajo. También par-
ticiparon autoridades de nuestraCajay delas or-
ganizaciones colegiadas y gremiales que repre-
sentan atodos | os profesionales del sector salud,
quienes consensuaron el proyecto que tuvo in-
greso en la Camara de Diputados.

Los legisladores mencionados suscribirén el
proyecto que, asu vez, serarefrendado por otros
legisladores; entre los que anticipd su adhesion
se encuentra el doctor Antonio Bonfatti, ex se-
cretario de Salud PublicadelaMunicipalidad de
Rosario.

&
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Una nueva ley
todos y para

La reforma de la Caja del Arte de Curar que
beneficiara a todos los profesionales, resume largos
afios de trabajo, luchas y reclamos de todas las
Instituciones que conforman el campo de la Salud.

Fue fundamental el papel de la Comision Intergremial
e Intercolegial que coordind los reclamos y canalizo
las propuestas que, a través de una Comision de Enla-
ce, consensud las mismas entre las

Lo que debemos

1. Deudas con la Caja.

a) Obra Social: rebgja sustancia (hasta un 75%) de la
deuda por la obra socia no usada.

b) Previsional: se desobligara hasta un 90% (es decir, que
no serd objeto de intimaciones judiciales). El profesional
deberd asumir un compromiso del pago en cuotas de un
minimo del 10% de esta deuda previsiona.

Se puede optar por un pago mayor de ladeudalo que po-
sibilitara en el futuro un haber jubilatorio mayor.

2. Nuevas categorias de aportantes.

Se podrén elegir cuotas que representen el 100, 75y 50%
de los montos actuales, de acuerdo alas posibilidades de
pago del afiliado. Se creardn nuevas categorias para los
jévenes graduados de acuerdo a su capacidad de aporte.

3. Haber jubilatorio futuro.
El mismo sera proporcional a aporte efectivamente rea-
lizado en el régimen elegido por e &filiado.

4. Gobierno de la Caja.

El érgano méximo de gobierno seré la Asamblea de Re-
presentantes; el érgano de gestion, el Directorio y €l fis-
calizador, la Junta Fiscalizadora, todos ellos el egidos de-

Resultados esperados en el
- Se consolidaratodo el sistemaal ampliarse labase de
aportantes, con el ingreso de los profesionales recién
graduados, aunque sea en una categoria menor.

- Se benefician también quienes se encuentran al
dia en sus aportes porque, a fortalecerse el sistema,




elaborada entre
todos

organizaciones de la Primera y Segunda
Circunscripciones y con las autoridades de la Caja.
El proyecto apunta a actualizar todo su
funcionamiento y sus mecanismos de recaudacion
adecuandolos a la actual situacion laboral y
remunerativa de los profesionales que es muy
distinta a la vigente medio siglo atréas cuando se san-
ciond la actual ley a punto de ser reformada.

destacar del proyecto

mocraticamente en elecciones periddicas.

5. Independencia entre los distintos fondos.

Se establece una clara separacion entre los fondos desti-
nados ala obra social y prevision, turismo y subsidios.
También se establece por ley un tope para el presupues-
to administrativo dela OSPAC.

6. Excepcion para la baja de la matricula.
No se exigira para acceder a la jubilacion, a quienes
acrediten relacion de dependencia en alguna institucion.

7. Subsidio extraordinario por fallecimiento.
Si no tiene herederos, € filiado lo podré cobrar en vida.

8. Aporte jubilatorio de los afiliados con
patologias preexistentes.

La Comision Intergremial e Interprofesional, que tuvo una decisiva
participacion en todo este proceso, esta integrada por los Colegios
de Médicos, Odontélogos, Farmacéuticos, Veterinarios,
Bioquimicos, Psictlogos, Obstetras, Asociacion Médica de Rosario,
AMR.A., Centro de Trabajo Bioquimico y A.S.OR. todos de la
Segunda Circunscripcion de la Provincia de Santa Fe.

orto, mediano y largo plazo
se les asegura la percepcion integra de los beneficios
que les corresponderan a momento de jubilarse.

- Cuando €l aportante mejora sus ingresos, puede op-
tar por subir de categoria para asi tener, en el futuro,
derecho a un haber jubilatorio mayor.
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COLEGIO DE MEDICOS

Reconocimiento a la labor
del Colegio de Médicos

Hace unos dias recibimos
la Revista del Colegio de
Médicos delaProvinciade
Santa Fe, Segunda Cir-
cunscripcion. La misma
presenta un informe de
gestion sobre lo actuado en
los Ultimos afios por la ac-
tual Mesa Directivay dis-
tintas Comisionesy Depar-
tamentos.

De su lectura se desprende
que nuestro Colegio, més
alade su funcion adminis-
trativa y de control dis-
puesto por la ley, viene desarrollando tareas que
hacen a un mejor gercicio de nuestra profesion.

Especialidades y Capacitacion
Ante todo se destaca su inclaudicable defensa del
derecho que, por ley, tienen los médicos, através
de su Colegio, aregular y controlar el gjercicio de
su profesion. Asi el Colegio no solo ha defendido
sus atribuciones en la certificacion y recertifica
cion delas Especiaidades sino que hainstrumen-
tado los mecanismos necesarios para caificar €
sistema mediante la participacion no solo de los
profesionales mas destacados y reconocidos, Sino
también de las instituciones asistenciales con re-
cursos humanos y capacidad instalada calificados
para cumplir esa funcién formativa posibilitando
el indispensable anclagje en las acciones asisten-
ciales.

En esta misma linea de accion debemos reco-
nocer € esfuerzo que hace esa institucion, a tra-
vés del Centro de Educacion Médica de Posgra-

do, favoreciendo la capacitacion permanente con
mecanismos actualizados, accesibles y no elitis-
tas. En estalineade accion seinsertalastareaque
redliza junto a nuestras Secretaria de Asuntos
Universitarios y Comisién de Jovenes Graduados
en e curso anual preparatorio y gratuito para el
ingreso a residencias y concurrencias que tiene
una elevada participacion y excelentes resultados
para acceder a esos mecanismos de formacion.

Trabajo Medico

Otro aspecto adestacar eslameritoriatareaen de-
fensa de la actividad profesional. Asi ha sentado
una posicién clara, por si mismo, o mediante su
participacion en Confemeco respecto a la remu-
neracion del trabajo médico, a precisar valoresde
referencia paralas guardias como paralas consul-
tas médicas. En este mismo sentido dej6 estable-
cida una serie de requisitos que deben cumplirse
para salvaguardar |os derechos de los colegas en
las distintas instancias de gercicio profesional,
compatibilidades horarias, dedicacién exclusivay
riesgos de trabajo de los médicos en formacion.
Debemos destacar la congtitucion de las Mesas de
Diélogo para superar problemas tanto en la Salud
Provincial como en la Municipal, enfatizandose
que el Colegio no va adesignar representantes en
los jurados cuando en las bases no se incluya la
relacion de dependencia plena en los cargos con-
cursados.

Como entidad gremia no podemos dejar de
expresar nuestra satisfaccion por estos aportes en
pos del objetivo compartido de mejores condicio-
nes de trabajo y remuneracion de los médicos y,
en consecuencia, de un mejor servicio de salud
para toda |la poblacion.

Muestra de Fin de Aio de los
Talleres de La Mutual

Durante el mes de diciembre se realiz6 la Muestra de Fin de Afio

de los Talleres de Cultura y Deporte de La Mutual, donde se pudo ver
todo lo trabajado durante el afio. En el 2006 continuaremos con las
actividades. Invitamos a todos a acercarse.

L Anrgnasd ﬁ



AMR GESTION

Mas convenios para mas médicos

datos de nuestros prestadores como:

Ladesregulacion de la salud (decreto 9/93) trajo
aparejada la fragmentacion de la demanda y la
intencionalidad de fragmentar, también, la ofer-
tade servicios. Asi se acentud la desigualdad de
oportunidades para el acceso alasfuentesdetra-
bajo y una retribucion cada vez més indigna.

El desarrollo de distintos emprendimientos
por parte de AMR (prepago, participacion en ins-
tituciones sanatoriales, gerenciamiento de conve-
nios) tiende a garantizar su participacion en los
convenios. A su vez, lainscripcion como Red en
la Superintendencia de Servicios de Salud le per-
mite firmar convenios con las Obras Sociales.

En laactuaidad existen varias redes de presta-
dores y la participacion de AMR es activa, como
muestra la incorporacion de algunos convenios
(Sociedad Itdiana de Socorros Mutuos, Vidrio,
Television, Ciencias Econdmicas, Seguros).

La Red de AMR se integra en otra méas am-
plia, la Camara de Prestadores con Interna-
cion de Rosario, que posee la mayor cantidad
de camas de laregion.

Este afio se complet6 la renegociacion de
todos los aranceles de los convenios vigentes.

Paramejorar la calidad de |a oferta de servi-
Cios es preciso mantener actualizada la base de

Aumento de la cuota societaria

La Comisién Directivade AMR comunica a
sus asociados que dispuso una actualizacion
de la cuota societaria que, a partir del 1 de
diciembre de 2005, pas6 a ser de $10 (pesos
diez) mensuales. Es el primer gjuste después
de la modificacion redlizada el 1 de agosto
de 1997.

A nadie escapa que en el periodo referi-
do, se produjeron masivos aumentos de cos-
tosy precios en todos los 6rdenes, principal-
mente a partir de diciembre de 2001.

Nuestra Institucion, que también se vio
afectada por esos incrementos mientras sus
ingresos estaban congelados, teniendo en
cuenta la situacion de muchos profesionales,
demord todo lo que pudo este gjuste que es-
tamos seguros nuestros socios sabran com-
prender.

No obstante, el nuevo valor de la cuota
—que, ademas, incluye nuestro aporte insti-
tucional a la Federacion Médica— sigue
siendo inferior a de entidades similares que
estén lgjos de brindar la amplia gama de be-
neficios que ofrece nuestra Asociacion Mé-
dica

- Direccion electronica.

- Direccién y teléfono del
lugar de atencién del pres-
tador (los pacientes nue-
vos deben saber donde
consultar o concurrir aver
asu médico).

- Equipamiento (para
que las Obras Sociaes
deriven a sus dfiliados) y
habilitaciones para reali-
zar las prestaciones cum-
pliendo la normativa vi-
gente.

- Listado del plantel pro-
fesional.

Nuevos valores
de AMR Salud

Todos los aranceles profe-
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La Capital, el 16 de noviembre de 2005

sionales de AMR Salud se

incrementaron en diferentes porcentajes, el valor
de la consulta de los planes basicos se lleva a
$15y de los planes altos a $18.

Profes

Mas de 15 afios
los colegas en la

Subsidio por Contingencia

de PRAXIS MEDICA
con conocimiento y solidez

lonal

asistiendo a
problemética

SUCURSAL
Mitre 3046

SEDE CENTRAL
Tucuman 1754 . Rosario
Tels. (0341) 426-2983/2991
ampar@amr.org.ar

. Rosario
Tels. (0341) 481-9233
amparmitre@amr.org.ar
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ACCION SOCIAL / CENTRO RECREATIVO

Ya comenzé la tempo-
rada en e Centro Re-
creativo en Arroyo Seco
(CRAS).

Ingreso

Hasta el 16/4/06 los va
lores son:

- Socios Mutual NO
Sociosdel CRAS:
Mayores. $6.-, Menores
de 3 a10 afios: $3.-

- Invitados NO socios
de Mutual ni del
CRAS:

Mayores. $7.-, Menores
de 3 a 10 afios: $3,50.

Temporada

de pileta

Este afio, se ofrece un
“Abono de pileta plus’.
Consulte los beneficios.

- Abono por tempora-
da para socios del
CRAS

Verano en Arroyo Seco

- Mayores: $60.-, Menores: $40.-, Grupo Fami-
liar Primario (conyuge e hijos): $219.-

- Ingreso por dia, para quienes no cuentan con
abono: Mayores. $6.-, Menores: $3.-

Plan para Socios de la Mutual

No Socios del CRAS

Se podra adquirir un Abono Especia para todo
€l Grupo Familiar Primario (con abono de pile-
ta), que lo habilita como socio del CRAS hasta
el 3/03/06. El costo es de $300 y se puede abo-
nar hasta en 6 cuotas sin intereses con débito au-
tomético de Caja de Ahorro Mutual.

Alguiler de chalets

Los socios podrén alquilar hasta una semana en-
tre el 19/12/05 y el 13/0306. Se puede abonar
hasta en 3 cuotas sin interés con débito automa-
tico de Caja de Ahorro Mutual.

Camping

Se encuentra disponible el sector exclusivo para
camping con capacidad para, aproximadamente,
30 carpas. Infrmese en Atencién a Socio sobre
los valores para acceder a este servicio.

XXVIII Olimpiadas Médicas Nacionales

Se realizaron las XXVIII Olimpiadas Médi-
cas Nacionales en Villa Gesell, un evento
social y deportivo que nuclea a médicos de
todo el paisy que serepite todoslos afiosen
distintos centros turisticos de la Argentina.
Cada provincia presenta
sus deportistas; Desde
hace tiempo Rosario tie-
ne del egacion propia con
firme participacion en
los eventos sociaes, cul-
turalesy deportivos. Este
afo fuimos una de las
delegaciones méas nume-
rosas. mas de 150 perso-
nas, entre familiares y
acompafiantes y 60 de-
portistas en competencia, en las disciplinas de
futbol en sus 4 categorias (libres, veteranos,
senior, master), atletismo (carreras de cortay
larga distancia, salto en largo, lanzamiento de
balay jabaina, etc.), tenisy bochas.

Se obtuvieron importantes logros depor-
tivos aungue lo que predominé fue la cama-
raderia, la buena convivencia y la conso-
lidacion de un grupo humano que cada
afno suma nuevos integrantes.

Logros deportivos

Futbol

Libres: Medalla de plata. 2do puesto

Veteranos: Medalla de bronce. 3er. puesto
Master: Medalla de bronce. 3er. puesto.
Atletismo

100 metros veteranos: Medalla de oro. Dr. Raul
Pifieski / Postas 4 x 100 metros: Medalla de oro:
Dres. Rall Pifieski, Fabian Bocardo, Marcelo Ma-
rifio, Carlos Tarsia/ 400 metros veteranos: Me-
dalla de plata. Dr. Raul Pifieski / Lanzamiento de
Bala. Medalla de bronce.

Tenis Senior: Medalla de plata. Dres. Aucia y Godoy.
Bochas Senior: Medalla de Bronce. Dres. Alberto
Schoeller y Jorge Rossia.



Instituto de la Salud
Juan Lazarte

Pre-inscripcion a Maestrias

En diciembre el Centro de Estudios Interdisci-
plinarios (UNR), realizé la pre-inscripcion ala
Maestria en Salud Publicay la Maestria de
Gestion y Serviciosy Sistemas de Salud (ini-
cian en marzo de 2006). Se prevé que se abrira
un nuevo periodo en el mes de febrero. Masin-
formacion: Instituto de la Salud Juan Lazar-
te, Pje. 12 de Octubre 860 / teléfono (0341)
437-2742 [ institutol azarte@amr.org.ar

Convenios con otras Instituciones

A través de convenios con diversas unidades
académicas se estan desarrollando los siguien-
tes proyectos de investigacion:

- “Vigilancia Epidemiol 6gica de la Fluoracién
de Agua de Consumidores en Red de Rosario”
1994-2004 (Facultad de Odontologia).

- “Estudio de Desigualdad en Salud desde una
perspectiva socio-espacial mediante Analisis
de Niveles Mdltiples’ (Fac. de Cs. Econ. y Es-
tadisticas).

- “Evaluacién del Suministro de Antirretrovi-
rales como parte de la Gestion del Programa
Nacional de VIH/Sida en Efectores de la Ciu-
dad de Rosario” (Facultad de Cs. Bioguimicas
y Farmacéuticas).

Mortalidad infantil en Rosario

Un equipo de investigacion del Indtituto esta con-
cluyendo un estudio epidemiol 6gico sobre la mor-
talidad infantil en € municipio de Rosario en €
2003 que servird para articular investigacion y to-
made decisonesen e &eadelasaud locd.

Salud Materno Infantil en Buenos Aires

Se estén haciendo las primeras eval uaciones del
proyecto “Andlisis de las capacidades institu-
cionalesy evaluacion del desempefio del Segu-
ro PUblico de Salud Materno Infantil de la Pro-
vincia de Buenos Aires’” en ocho municipios de
esa provincia.

Conclusiones Jornadas de Gobernanza

En las Jornadas “ Gobernanza, Equidad y Aten-
cién Primaria de Salud”, realizadas en septiem-
bre, participaron expertos, investigadoresy ges-
tores de sistemas de salud de municipios de
Santa Fe, Buenos Aires y Cérdoba. Como pro-
ducto de esta actividad se est4 elaborando un
protocolo de investigacion junto con los Secre-
tarios de Salud de seis de los municipios parti-
Cipantes.

SUBSECRETARIA DE CULTURA

Cultura en
movimiento

En & segundo semestre del afio la Subsecretaria
de Culturaredliz6 exposiciones de artes plésticas
de forma quincenal en el foyer del auditorio, con
muestras pictoricas, fotogréficas y de artesanias.

En septiembre se llevo a cabo € Tercer
Certamen deArtesPlasticasdel Litoral para
Profesionalesdel Artede Curar delas provin-
cias de Santa Fe, Entre Rios, Corrientes y Mi-
siones, contando con un importante nimero de
trabajos de excelente calidad y gusto artistico.

Se realizaron recitales musicales que bajo el
nombre de
Galenos vy
Corcheas pu-
sieron de ma-
nifiesto lade-
dicacién mu-
sical de va
rios colegas
junto a artis-
tas invitados.

Se edito
el primer nd-
mero de la
revista literaria Con...sonante vocal (Plumas
de la Villa del Rosario) con trabajos de profe-
sionales del arte de curar y textos de interés ge-
neral. Lamisma proseguira editandose en forma
cuatrimestral.

Se realizaron dos muestras musico teatrales.
Una en homenagje a historiador Héctor Nicolas
Zinni y la otra en recuerdo a la actividad radial
rosarina.

Cine Club Rosario
Ciclo de Verano

ENERO

Martes 17, 20 hs. £ros (Francia, China, USA, Italia
2004). Dir.: Michelangelo Antonioni, Steven Soder-
bergh, Wong Kar-Wai.

Martes 31, 20 hs. £ tiempo de los lobos (Francia,
Austria, 2003). Dir.: Michael Haneke. Intérpretes:
Isabelle Huppert, Maurice Benichou.

FEBRERO.
Las funciones del mes de febrero se realizaran
los Martes 7, 14,21y 28 alas 20 y 22 hs.



DIA DEL MEDICO

50 anos al servicio de la salud de la poblacion

Como todos los afios, se realizé € homenaje
a los colegas médicos que cumplieron 50
afos de egreso de la Facultad de Medicina de
la Universidad Nacional de Rosario, por
aquel entonces Universidad del Litoral.

En esta oportunidad, el viernes 2 de
diciembre, serealizo el acto académico en el
Anfiteatro Central de Medicina con pala
bras de la Decana, Dra. Raguel Chiara 'y el
egresado Dr. |. Gidekel. Por la noche, en €l
Auditorio de nuestrainstitucion, se realiz6 un
acto cultural con palabras del Secretario Ad-
junto, Dr. Néstor Arroyo y del egresado Dr.
Emilio Navarini. El acto finaliz6 con laentre-
gade plaguetas y la actuacion del cuarteto de
guitarras orientales y el cantor Javier Darbo.

Desde estas pagnas nuestras felicitaciones
a quienes desde hace 50 afios trabajan al ser-
vicio de la salud de la poblacién y extensivo
a todos los colegas médicos en su dia.

o~

3 DE DICIEMBRE
Dia del Médico

La Asociacion Médica de Rosario hace llegar en
su dia un afectuoso saludo a todos los médicos
que, cotidianamente, trabajan por la vida en los
hospitales, consultorios, centros de salud, labora-
torios y catedras.

En este dia los médicos queremos agradecer el
afectoy el reconocimiento que en forma permanen-
te recibimos de nuestros pacientes sin diferencia de
su situacién econdmica o lugar de residencia.
Pero, desgraciadamente este reconocimiento so-
cial no se corresponde con la desatencion de que
es objeto nuestra profesion por parte de quienes
definen los presupuestos de salud y las pautas re-
munerativas del trabajo médico.

Las ultimas medidas de fuerza pusieron en evi-
dencia la generalizada insatisfaccién de los pro-
fesionales por la retribucién de su labor y porque
la salud parece no formar parte de las priorida-
des de la actual gestion de gobierno.

No obstante, el gremio médico, a la vez que rea-
firma su voluntad de seguir bregando por una
mejor retribucion de nuestra actividad, en el Dia
del Médico reitera su compromiso de seguir tra-
bajando sin claudicaciones por una mejor cali-
dad de vida y salud de nuestro pueblo.

Comision Directiva de
Asociacion Médica de Rosario
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